COLEGIUL TEHNIC BMaria BAIULESCU»

BRA©QOV

PLANUL DEACKIUNEAL aCOLIIl PENTRU
DEZVOLRREA INVA SMANTULUIPROFESIOML ¥ TEHNIC
2019 - 2024

BRA¥OV - OCTOMBRIE 2022



ARGUMENT

A @AEmMENtul unei ri este chemat st ‘ndeplineasck u nntréit scop. G prima
linie, el trebuie st formeze buni ce ®ni. G a doua linie, el trebuie st procure
tuturor tinerilor fondul de cunodinie care este indispensabil orickrui om 'n viaw Htrt
deosebire de treapta sccialk: acesta este ‘nvkmentul obligatoriu. G fine, & mai
trebuie st formeze @ntingene pentru toate arierele care sunt necesare pentru via av
complett. darmonic ta statului.o (Spiru Haret -1903)

Pentru a contribui la atingerea obiectivului spedfic de "f £ domeniul educdldi 'Hiform kii
profesionak, acda de a asigura creH reacalit £ HHa accesuluila”™ n ¥mi@itdl profesional'H tehnic,
la” n tmCH tedildr Hia ™ n warda fie tot parcursulv i ie Cdlegiul Tehnic AMaria BAIULESCU 0
BraH o are rolul de a deri un” viS £@n adaptat cer ielor$ i eenurcii K centrat pe dezvoltare
persordl £ kalk. s oc i

Pornind dela umt arabe premise:
Strategia Europa 2020 promoweazt crextereainteligen t #edizabilk prini n v B sdjae $
educa®e, cercetare K inovare sugenabilt, crextereaincluzi v ¢u accent pe creaea de locuri
de mu n & freducerea striciel ,  acord ‘cinprincipiile 'Hiinstrumentde europene pentru
cooperare” ducdte 'H formare profesionat. Obiectivele strategice pentru deceniul 20107
2020, formulate prin Cadrul Strategic ET 2021, pun accent pe consolidaea sstemelor de
formareprofesional tentrpicaacesteast. evin £ aractive, relevante, orentatecttre cariert,
inovative,accesibil e exibile, dddptatenecesitt$l o r el forigieleSmurck
Strategia educatéi 'H form kii profesionaledin R o m © pentra perioada 2016-2020, propune
o abordarecoeren t atform kii profesionde in“ldle 'Ha formtrii profesiorale continue, cares L
conduwck la dezvoltareaunui sistem de famare profes i o ra@ebildil, atractiv, compettiv 'H i
relevant pentru cer ielle "H @ imandi.



Obiedivele, principiile 'H direCtle de achine ale strategiei educa’téi 'H form kii profesionde
din R o m© suntfundamentte pe o andizt a sistemuluide educa'té Hformareprofes i onal Lt
‘Heuntelabaate | u © nbnsicerare rolul major pe care formarea profes i o n aré gentru
dezvoltareaecononmick. Hsoci ad Rko m @in, i peribiu coeziuneateritorialk
Strategia de Dezvoltare a Jude'Hui BraH o 2013-20232030 are ca obiectiv dezvoltarea K i
modenizarea infrastructurii kcolare, crex rea calit £ Spiviciilo r  unitiffle d e Mm@k tS
pentru crex rea cditt$ cepitaului sacial uman, redefinirea stautului/valorilor de
fibrak oean O
Strategia de Dezvoltare Durabilt BraH o 2030 propune dezvoltareade sinergii " nt r e
sectoarelee d u ond€eHiecoomice, turistice 'Hide ocupare a fo r “lde imunct ,

mb u nmeac¢dt tHiséRiciilor educdlende 'H dezvoltaeaofertelor insti t u "He i | o r

e d u c'mcatfoenitate cu cerereaxistent L

Colegiul Tehnic iMaria BAIULE S C WBéaHw, a~ tocmit Planul de Ac’Hine a kcolii  pentru
Dezvoltare Qvi"HM © nlai Brofesional H iTehnic 2017-2021 cu fundamentarea acestuia pe analiza
contextului sacio-emnonic  eultura actud, analiza Pas-ului 2014-2018 respect © rstalictura 'H i
co nnidul stabilite prin reglementrile din Ghidul deelabaare aPlanurilor de Ac'line/Dezvoltare ale
ncolii (2009)af &t e siteul Centrul Na'tdnal de Dezvoltare a @vt Ht@ului Profes i o nTahnic. Hi
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MISUNEA L OLII

kcoala noastrt TH propune st fie mediator intre respectul fa% de
tradi$e ki necesitatea promovirii ktiinglor ki tehnologiilor noderne. E a
urmkrekte st trezeasct bucuria de a gandi K de a Tn\@, pentru ca
absolven$i ei, iubitori ai frunosulu, st. fie autonomi, responsabili, capabili
st. decidt cu flexibilitate asupra propriei cariere, st fact fa% cu
nobilitate spiritualt vie$i ki unui viitor provocator.

SCOPUL

kcoala ofert «kanse egale elevior pentru dezwltarea
conpetenslor profesionale ki de culturk generalt din donmeniile textile-
pielkrie K servicii, asigurand nsukirea limbajelor necesare integrkrii
sociale ki conunitare prin: comunicarea estetick, cunoakterea
limbilor strtine, utilizarea calculatorului, dobandirea conpetenslor
antreprenoriale «k deconportanment ale cett$anului european.
In toate activitt$le kcoala pronoveazt calitatea, dezwltarea
creativittSi,i continuarea invk&rii  de-a lungul intregii vie$,
responsabilitatea, increderea in sine, toleran® « respectul pentru
personalitatea fiecarui individ.



PREZENTAREAGENERAL A ACOLII

Colegiul Tehnic Maria Baiulescu Bra Kk 0 v
are unstaut privilegiat ‘nstructura” n €t ul u i
preuniversitar brak cean, fiind singura untate
kcolara din Brak o v d K n | Brakeo Sard
preg £ t eeasonal spgcializat pentru califickri
ceaute pe pia® f oer d® munck din  domeniul
textie i pielarie, la cae s-au adtugat ~ rultimii
ani ‘Hicdific i din domeniul es t e t iige@a K i
corpului omenesc K furism-alimeta$e publict .

Fig.1 Imaginea generala a kcolii

kcoala estesitua t "L zona centra | akorakului, maiprecis © wedea cetate a Bra k olw,
G gRastonulSes torilo r , rturrata peocuptrilor deatt atdale brak cemilor, vestiS in e e tgeri
K icomaci a nD&-a lungul anilor, cl trehicare dateazt.  dLv70,a sufrit mai multe repara$i K i
transfarm ki, cele mai importante fiind sypraetgjarea din 1963, construrea unui corp nou decl tre
" n 1 9estrdcturttéa modenizarea infastructurii din 2005.

Bazele instruirii K formtrii profesionde domeniulindustriei prelucrttoaeaufostpuse,” aeas t L
cl frg prin = n f fea "nri®A3 a Centrului Scolar Profesional de textile, piekr i ecauduc prin
fuzionaea atrel kcoli: kcoala profes i o mescdudiuc, patronat  He Fabrica de cauciuc Fartec Brak o v ,
kcoala profesional t  Bbteietpdtronat + Fabreca ATimpuri N o i @&k dBwkcoala prdes i onal t
textil L atrongd t Fabbrecad Partizanul R 0 K Brak o0 De remarcat faptulck.  tateaicokark me n Si n
din 1953 domeniulde pegttire principal, textile ki pieltrie, contribuindastfel |a transmitereaunel vechi
tradi$i.
In perioada dezvolttrii industrele putence a j u d e Brad auwkcoala a cunogut ¢ teva
transfarm ki notabile:
%+ 1968 1 kcoda Profesona t schimb it enumirea kcoala Profes i o nMallUL
(Ministerul Industrel U ‘bare )k odat éu aceastak structuraplanului dexcolarizare. Apare
kcoala de ucenici cu mesriile det B a mineral, tricoter ki confec$oner mbric iinte.
+ 19731 se” nf azi miS@® d etm©nived Spbdenumirea e Liceul Industral nr.5,
a t t ukcoela pbfesiona tr.9Brak o v .
%+ d u pahul 1989, unitatea kcolart. ~ kuhifict cele dout forme de kcolarizare: Scoaa
profes i o rkallcdul industral sub denumirea de Grup Scolar de IndustrieUK o ar L
Br avk o
Eforturile tuuror cadrelor didactice pentru dezvoltarea pramovareaunitt$i kcolare, susgnerea
din partea autoritt$lor locale, au f dut ca prin Programul Phare TVET RO 0108.01 pentru
Modernizarea InvkSrh@ntului Profesional K iTehnic, kcoala s tbeneficieze de un proied cu



componendle : reabilitarea ¢l £ d i agii de,formare &dle profesorilor K i  re @duwethgpanmente
multimediamodene.
Av@nd” wedere nousstructurt, cgpadtateadeeducadek formare profesionat, locul acestei unttS i

" w©omuritatea loca Kk nunumai,din 20047 1 septemlyie kcoala® ksahimb tnumele’n Colegiul
Tehnic AMaria Baiulescud, Maria Baiulescu fiind personalitate bratbveant. a ¢ tui nume sa legat
de promowrea drepturilor femeii, a meseriilor din domeniulindustriei textile aeonomei casnie.
kcoala demeng k industriecas n idevdn i s e 36Lineul in@ustral AVaria Baiulescu 0

Din anul 2003 Colegiul a derulat un nou proied ~ rProgramul Phare TVET RO 0108.03
pentru dezvoltarea ingitu iSnal Kk reabilitare infrastructurk. T constthd ~ @amergjarea deateliere de
tricotaje, confec$i textile k iconfecd ~ mlEminte. G e ptoteatetdin Programul Phare au
" nreau 235.257 Euro pentru reabilitarea cltdirilor si 275.727 Euro pentru adiziSonae de
echipanente, firk. include cursuile, stagiile de formare ale profesoiilor. Participarea cadrelor
didacticedin domeniultextilei pielrie la Proiedul Phare TVET 2004016-772.04.0Jpentruelabararea
materialelor de” n wrdlfistan S Etnseran at  @tapinde perfec$onare aacestora

In to$ acex tani baza materialt a kcolii s-atransformat, s-a modenizat 'H §-a adaptat noilor
oferte educagonale.

Spapi de instruire:
Spepi awaliare
25 sali 2 laboratoare: Saladespornt
de clasa ‘:“,
- (lmme 2 cabinete de Ad
3 laboratoare specialinte Serviciul g
informatici, cu dei -
£2 calculatoare si o sl H e
Cabinetde | acces on-linela materii prime c Cabinet
orientare Internet Biblioteca ; medical
n
: a Cabinet
consiliere 7 atel - r -
- 2 confectii textile ,
- - 2 alimentatie publica
Cabinet - 2 pielirie, inciltiminte
de masgj - 1 estetica 3i igiena Sala multifunctional3

Unitatea colart. eraficiazt.  d ecorpupmofesaral bine preg Lttt “i nagah K preocupat de
dezvoltarea persond i profe s i oanfiactrup cursant, formareacompeen S e kcesare rgentru o
participare susnutt. la dezvoltarea scciett$i cunoak tiiex in Romana
Structura persanalului scolii este:

+ cadredidadice
52 profesori de cultu r denerat k ide spedalitate, din care 3 titlul de doctor, 23 cu
gradul ddadic I, 8 cu gradul I1, 7 cu definitivat ;
6 maigri instructori, din care 3 gradul I, 1 cu gradul ll, 2 definitivat;
+ persordl didadic auxiliar: 6 pescane
+ persoral admiristrativ: - persordl ‘ntretinere H i p4pashbane
- persordl “ngrijitor : 5 perscane

Colegiul Tehnic Maria Baiulescu urmkrek tseaspund, prin acdunile desftk wte, cer ielor$
de educa$e, formare profes i o n ipdl & cartin u dle comurit £ Sheii a apar iS ik mdentificate
prin contectele permanente pe care le are cu : reprezen t aanalniinistradel publice locale (Primaie,
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Consiiul Loca, Consiiul JudeSam), ai agen$lor ewnomici, institud partenere (1SJ, CCD,
Universitaea Translvaniadin Brasov,AJOFM) . Actoriimportan S idefinirea stategiei de dezvoltare
a kcolii suntelevii K ptr | ra@staia, exist © h dcest sens un dialog permanent * tne

profesori, conducerea kcolii cu adualii elevi, ptrin iSdar  absohen Qiunitt’ii 'Bre o |

Oferta educationala si de formare profesionala a
Colegiului Tehnic ,,M.Baiulescu” Brasov

Ospatar Bucktar Lucrator |
hotelier
A

Tehnician in
hotelarie/

Tehnician
in industria
pielariei

> >» - v
Sh=to>licl=

olf! -1asSIC.

SCOALA POSTLICEALA Cc;;;f;c—t;'c;nee:r.produse
textile/pieldrie

Asistent
managerin | Designer | Tehnician
unitatile |vestimentar | maseur
hoteliere

INVATAMANT SUPERIOR

Analiza rezultatele anilor 'Holari 2020/2022

Popul a $co & a rabul kcolar 20202021, 2(21-2022 a fost de 730 elevi, respectiv7 33,
din care 490 ¢€levi la liceu, 224 elevi 'ldoa fprofesional 16 la” n M CGposticed, respectiv488
elevi la liceu, 245€levi 'Hoal hprofesional .LElevii delaliceu,” propor Sde 85- 60%, provindin
kcolile generale ale municipiului Brak owvrestul din 'Hdolile generale ae localitt$lor rurale sau urban
mai mici din jude$ coiff. sktisticii scolii).
Pentru realizarea danului d ecolarizare, © ffiecare an, kcoaa partici pld T @gul de derte
educa S i oorganizat de Inspectoratul kcolar Brak o 1a expozi Scu produseredizate de elevi K i
organizate de Camera de ComeS la acguni depopulaizare aofertel educaonale ~ mcoli generae,
organizeazt. Ziua porS i |desthise, dezvoltt parteneriate cu ageni§ ewmnomici ~ n derul a
activitbt ™ | or s pe c pehtiuaragered @enilorspreuritabeancadire. @ ulbmii ma r e
ani s-aredizat,” parteneriat cu o sacietate dindomenul massmedi, un clip deprezentare a unitt$i
kcolare care afost difuzat pe posturile locade de tekviziune. Aceste dmersui au dept scop
CunoaK rea
[] ofertei educa$onale akcolii;
[J condigilor deinstruire teaetick K i actiotr



[J deschiderilor permanente pe care le ofer kcoala” oncordan Sch schimbtrile sunenite ™ n

emnomak societatea rom ©eesct
Reaultate notabile " nctivaatea instructiv-educativ idin anii kcolari 2021 - 2022
Redizareaintegra t plaaului dekcolarizare, la liceu, cu mediiminimedeadmitere
o 7,69profil servicii, domeniul Turism  Kimenta$e
o0 7,25profil servicii, domeniulE s t et i ¢ &orpuylui onengst e n a
o 7,11profil tehnic, domeniul Industrietextil £ piek iter
Suntemprintre primele 3unitk. “ldie © n ¥#tCh t dti enh ndy quiachie ekcolarizare
redizat, integral, din primaetapt.
Aceast fapt este urmarea numeaoaselor apar i &ei clipului pubilicitar, difuzat pe posturile
locale deTV Hradio,act i vi t t"™Hi |l or de popul arizare der
gi mnaziale din municipiu Hi zone | imitrofe

Rezultate de elevilor laolimpiadeki conaursuri
0 ObSnerea unui premiu |,a 'Ha pramii Il, patrupremii 3 sid o unte n "Hia €Concusul de

compozi &vestimentark pertru adolescertp fJunior Designero de ctire eevii din clasa a X-a
AHudi Ht eanu Paul, Voicule™™ Petru™a, Stitnilo
Amalia, Diacond ul i a, State Delia, clasa a XlaA Ple
Hi a - Maicu Raeegpretti"Hie pof. Pr e | i p c i a prof. Butharin Lagirda. Hi

o Locullllac oncur sul :IBlack $eca Fish HedtiiaMamaiao b "Hi michir Endaauel,
Dobril t Al exandru Hi Men™i une pekentta Bawnb'F

profesional dual.
o Participare | a Olimpiada nat i oTneriRezbdt®022 enz b a

urma ob'Hi aejrudealdudn3@uapchi pa (Parl ea Al exar
Romi na Cri st i na)-categoda@al maHiun vorbittgeenrt ti ruin eP ©r | e a

profesor coordonatdr Leonte Anamaria.
o Participare | a adtaisvirtomtoana ai fntremrcadHiton an Lv

orgamindatnte de Ambasada Fran™Hei “~n Rom®ni a

Impli careaunui numt. mai mare deelevi 'n viagikcdlii, prin participareala diverse activitt$
eduative,kcdarek extrakcolare, dar ki diversificareaactivitt.$lor extracurriculare pertru atragerea
elevilor ‘ntr-un s@$u educativ 'n defavoareastrtzii, reduc ®d aceshfel abandonul olar:
0 sesiunideprezen trilemo ddu produseproiedat e editiate deelevele 'Holii
0 organizarea ATOgului de Crci u nkid a T@gului de Pakid prin care au fost
comacializate produsle realizate de levii ‘Holii. @ urmafondurilor str@se prirackinea
caritabilt 0Ajutt-"Haproapel ed au fost gjutati financiar 18e€levi proveni$ din familii cu o
S i t wmae8ad érecat
0 participare la concursul de dezbateri oTinerii dezbato coordonat de pof. Leonte
Anamar i a Hi;in@26021 echigzticaouldiiia a ob "Hi jnwd e "Hoamutd
0 organizarea de excursii, vizi orn de filme, vizite la obiective culturale de c tre
profesorii driginti si deprofesorii de pedalitate.

Sunt’'n s’H.ilocdelek i nieiriler mdtivat-$le anil o colarik020/2022 :
- lipsadeconsoen S timplementarea programelor pentrume n $eaaheelor” rcoa t ,
pentru reducerea elevilor cu comporament aviant, pentu s derea abandonului kcolar ;

- insa%eprofesiondt,  nmeniutide pregttire, sck @ t entruysbsoheniS Kk c ol i i noa



- lipsade implicare a profesorilor © mezvoltarea de noi proiecte = rtadrul progamelor
comuntare, programul Erasmus+
- implicare in€ficientt a’Holii ‘'n dezvoltarea cursaurilor pentru educa’td adul"Hor

CONTEXTUL N! §ONAL

In prezentarea Contextului Na'tdnal, colectivul de elabararea aPAS, a apelat la documentle
strategice Strategia Na$onal tentrp Dezvoltare Durabilk a R o en ©Oneonturi 2013-2021-2030,
Planului Na'tdnal de Dezvoltare, Strategia elaborata de MEdC, Planul Naténal de Reforme,
Strategia de dezvoltare regional 2014-202Q P | a n u | Na™Hi onal de Redresa
aprobat de Consiliul UEConside o p o r 'Heferiteala PLAlI PRAI care contureazt specifi cul
regional’ pare activeazk unitatea'ldolara’H$ hu uitbm ck acestedocumernte suntelabarate cu focalizare
‘Hpecordlarea” n ¥t ©H t prdfesidnalHiehniccu cererile depe pia’Ha r'He omurmtte
Sunt ardlizat e t oHdocwreentemai recente ca
T Strategia privind Rbimpint @al i zarea educa’Hi ei
1T Strategie privind moderni z-a022a infrastruct
1 Rap or t arla RbenCahtlin 2020
Identificarea factorilor care afecteazt.” prezent unitatea’ldolart.'H dea-i conturapeaceia cu cea mai

mare prolzbilitate dea-i afedaadivitatea” wiitor se paterediza foarte binepe kazaunei analize PES.

Acea tahalizkia® nonsicerare influen"ele de ordinpolitic, economic, sccial Htehnolayic existente 'n

mediul 'n caeunitateade’n v L @itopereazt .

Contexul politic
Formarea profes i o nig3alttfurnizat tprin ~ n ¥mCgh t puoflesiorel Kk itehnc, este

reglemen t gintlegea educa$ei nagonale nr. 1/2011,cu modfic #ile 'Hcompet rile ulterioare K i

adelenomativedepurere” n  ae | i c

Strategia privind moder ni zar G23 grenede uaasdin tintele saler i |

- Restructurarea rewelei de CPT Gi “mbunktttWwir
per manenttepPpeatea eficienWwei, “mbuntttwirea

lar ca obiectiv strategic:

- CmbuntttWirea calitbtWwii Qi relevanwei medi il
competenwel or competenwel or fisndamentale peatiu succpsel p i
“n viawt Oi “n societate

Strategia naH onalt de dezvoltare a formbkrii [

perioada 2020i 2025seaxeat. fpee pr i or i t £ "Hi

V Profesiondizarea caierel didactice prin demararea programului de masterat
didadic ‘'n cele mai adecvate universit "H

V Extinderea progranelor de ~ rt#n © n profesional- dual prin adecvarea
cadrului i n s t i teasteht & stanllarea parteneriatului cu mediul privat,
pentru nivelele decdificare 3, 4si 5.

V Promovarea misurilor care sprij i diditalizarea sistemului de educa'te 'H
focdizarea pe utilizarea tehnologiilor IT pentru procesul de predare-” \iaie¢ H pertru

managementul educa’ténd.
10



RomO©ni a aPratoaotuli pfivina tarismul durabil | a Co rcvaednrSui apr i vi nd

K i Dezvoltarea Nur aothiilelcta vCaspan@itl dm. cadr ul (
BraHov, este-Fleattfrad mKRome©mti rau T u rementare Master@lanull

pentru Dezvoltarea Turishu2a@, dNarfH ommaé 7ah \Read
resurselor de mediu, care constituie un el eme
ecol ogice eseinitil al @8 Hon<emvyandeda patrimoni ul ui
autenticdulktHirialseocda ocomuni tt™i | or gazdt, conse
Hi a valorilor tradi ™ onal eHicotnalre rbaun "Htd; laas i gn
economice viabile, pe ter necnondaoamigce cparet rst tod &

@ ciuda creH tiieocuptrii for'el de muné, ~ spedal ~ sedoarele cu 0 mare valoare adtugat t
per s i psobldme structurale pe piadl for'Hede mund. Rata ocuptrii for eHdle mu n @ krescut * n
ultimii ani, © n ackasta este mai mick dec t@media UE. Ponderea tinerilor care nu sunt ncadra "Hi
profesional 'Hinu urmeazt niciun program educa "Hi osauade formare este de 17% din
popul ae Elke ce este cu mult pestemedia UE, care estede 12 %.

Per s idffituk tHE rcee ce pri vte dAeHearea nivelului mediu de calificare a for'el de
munck ,abordarea probdemei pe care o reprezint trata ridicatt a pkrk s i timpurii a 'Holii 'Hi
consolidaea cgpadtt Hinstitulor depep i aniiaii.

@ ciuda diverselor eforturi, capacitatea Rom@niei de a absarbi fondurile structurale ale UE

rkm@nelimitatt Rat a de abs or b6Rj46&%6 rapor@tdarmediaiUE,ipeneusperieada 2014
2021, adict din suma de 31 miliarde de euro.

Cre'Hlerea ocuptrii for'® de munck se concentreazt. = rsped a | sedoanele cu o valoare
adtug a tridicatt. @ 2015, cde mai mari creHeri ae ocuptrii fo "8 mu sao Lnegistrat © n
domeniul TIC 'H &l activitt"Hbr profesionak, Hiniflce téhince, preaum W~ imdustrie’H constric’hl
Se preconizeazt. ct. ponderea persoanelor cu ‘na | talificare " rior"Hale munck act i vatcreHt e
" mod considerabil, aftimecu 44 % p&nt  2085.

Chel tuielile publice generale pentru educa’l
printre cele m&in LOUAyYyt eheiln uUEl il e pentru ec
aproape 21 9Ymaimapruct@nmrdniacelprocent de creHtere
creHt erea meldanal deée 1r,edr &sare Hi rezilien™H al Ro
val oare totalt de 29,2 miliarde EUWRGaHiant Hie miagwer ipl
competkRniHat re acestea se numkbrt digitalizarea,
|l a situa™Hiile de crizt, creHterea calitt™ii S
decad u di dactic, gestionarea Hi guvernan™Ha ~n e
educa™H onal t, programele de “~nvdiHbmOnt Hi eV
promovarea educa'Hi ei "hndbmgneul i 81 6A) Me( Har

Contexul social
R o m© sercoafrun t clu riscui foarte ridicate de strt. ie, de excluziunesaci a’'H de inegalitk " Hi
" materie devenituri. To"HaceH tfactori frGeazk.p o t e n "Hirébkled koondneel. 11



@ R o m@piincipalele dispari tHE materie de deavoltare sunt ‘ntre zonele urbane Hi
cde rurale. Qitruc t©46 % din popul a "RoneChiei trt i te 'H zonele rurale 'Hiavahd ~ vedere
amploarea anumitor provoc #, impadul decdgului dintre mediul rurd Hicd urban "“mpiedict
" n d er@abbieativelor na'tdnale dedezvoltareeconami cHi  as b c i

Zonele rurale seconfru n tutun nivel semnificativ de subutlizare acapitalului uman.@ anul
precedentadivitt'He independente H icele casnice neremuneatei adesea asociate cu agricultura de
(semi)sulzisten “Kltau reprezentat 60% din ocuparea for'Hade munck.© monele rurale. Munca salariat £

reprezenta doar 39 % din ocupareafor’® de munck = rzonele rurae, faHde 92 % ~ zonele urbane
(conf. PND)
Munca“~ mgricultura de semisubzisten"Hieste unul dintre principalii factori care staula baza

riscului ridica cucareseconfru n t £ @GR cameteria destr die sau excluziune saialt
Cincized 'Hrcinci la s u didtre locuitorii zonelor rurale suntexp u ‘kcului de stri ie sau de
excluziune s@ialk, ~ naradé@n3pPo” n aHbemicis ubur bi i akdema 8% " n or
PLrt sed timpurie a 'Holii este” mrincipal o problemt rura | &desea legat de s ttcie.
Aproape unul din trei copii din zonele rurale ptrt €Ht Hoala ‘nainte de clasa a noua. Printre
factorii care contribuie la ptrisirea timpurie a 'Holii, me n "Hi ‘o madrlHstrategiei naténde, se
n u mdkstrt i@, munca sezoniek pres t ale copii, nivelul limitat de instruire a ptr i lar, ildn grad
redus deaccesibilitatea serviciilor deeduca’té Hinfrastructuralimitat, dar 'Hilecgeaptr i la fHi fi n t
di n tekereddopiilor sub tuela buncilor, rudelor.

Contexul tehnologic

Sedorul tehnologiel informa "#liHcomunica’Hlor (TIC) este dinamic 'Hecompetitiv. Ponderea
sedorului TIC” RIB-ul R 0 m@irstede 6%, una dirtre cde mairidicae din UE. Dar mai mult deo
treime din popul a ‘ii peate beneficia de posibili tHk oferite de internet 'H hu poate contribui la
eononia digital £ Romania se plaseaza pe ultimele pozitii din WWEceea ce priide ponderea
persoanelor care utilizelaimternetul pentru activitati care prezinta anumite trasaturi economice, cum ar
fi serviciile de internet banking (12%), achizitiusaanzari online (38%, respectiv 4%) sau care participa
de la distanta la cursuri sau acceseaza resurse electronice pentru educatien(8%pyrt BNR) Datele
disponibile pentru anul 2020 releva, totusi, o reducere consistenta a ponderii persaarelar au
utilizat niciodata internetul (pana la 14%, cu circa 4 puncte procentuale mai jos fata de 2019), imprimat
de nevoia mai pregnanta de a utiliza resursele digitale in contextul restrictiilor de mobilitate din perioad:
pandemict

Gradul redus de utilizare a sdturilor spedfi ¢ emediul de afaceri 'H cditatea” genera

s | aalbézei Hin'ifl ce afecteart cgpadtatea Rom © ai ide a atrage invest™H ae ~ tneprinderilor = n
Cercetare-Dezvoltar e dékhistimula cooperarea dintre sedorul public 'H sedorul privat © mlomeniul
cercet i 'Hi n aiiv @ ultimii ani, ssau” n f icit@vaiaif tneprinderi ©~ wlomeniultehnolajiei ~ n
jurul ¢ torvapoluri antreprenorial e~ n @€, mprnreicate Hmunidpiul BraHo v .

Anali z ©aritic Hicorel @ agpedele me n "Hi mai sus se pot desprinde anumite concluzii cu
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impad asupaeducatd ‘Hform kii profesionale atinerilo r  'Hi nNu numai
4+ Edwdl'Hi rméreaprofes i o pad dortibui la creéH re@economnict 'Hfa creareadelocuri de
mu n cumai k™ n wdaédsteaxat £ cypneonHpatitudin i coidpeen “ldare trebuie
dobohditedes t u drealtdtile” ( ik pHn proces u | dbke, mMaidegrab idec@ pe
" neaeea unui anumitetape sau petimpul petreaut ” iHclo & .

+ Compeén "Herdnsersae, precum capadtatea dea gandi critic, dea luaini“Htiva, de arezolva
probleme deéla colabora, vor pregtti indivizii pentru carierele prdesionale din prezent, care
suntdincé n maigariaa e 'Hi emabilee i mpr

+ Artreb ui aokdecs @ec dereat e n @avokttrii dompeen "Heahteprenoriale, deoarece
acestea contribuienu ruma i fiindtdademoi ‘ntreprinderi, ci  |d-spairea capacitt Hde
insa’té profesiondt atinerilor

#+ Q@tr-o lume aschimburilor intenaténale, capacitateadeavorbi limbi strtine reprezintt un
factor de compettivitate. Limbile stitine sunt dirce” n mai enportantepentru acreHt e
nivelurile de ocupare afor €ilde murck 'H mobilitateatinerilor, iar compeen™He lingvistice
slabereprezintk. un obsaml maj o rcdealibere circu | altdirttorilor.

#+ Tehnolagia ofert posibiitt"Hikr frecedent pentu ‘mburtt tedtiait 4, dticesuluiHi  a
echitt’H 'n domeniul edca’téi  alHidrm kii profesionale

Cadrele
didacticetrebuie s Headovadt deunanggament fer m p'rn viarnmkiHa
profesionak, °~ n "dlptilizErivnbilor tehnolagii, cu m s tseatididedikersitat e Hi

incluziuneen t r u tf bedtiapadtt’Helevilordea” nvau’ida s&@d " nv 13



Conform PNNR

Educa™i e implickt refor me 'Hi i nvesti "Hii pri
educa™™i onal prin modernizarea infrastructu
nevoil e wirietzeaartee aHie pi e™Hei f or Hei de munct,
educa™Hi onal de <calitate, moder n 'Hi i ncl us
creareal/ modernizarea i nfrast r uccadwiuiilegal peivind st e
digitalizarea serviciilor educa™i onal e, | u
CoOviI D 19, mbLsur i de stimulare a ~nvi™HLmOn
infrastructur &t THi dedtetL rde stei p° mbao fntt @eaun trreuf
abandonul ui Hcol ar, pentru crearea de compe
adaptarea curriculei | a nevoile pie'™Hei Hi g
pentrus i mul area "~ nviHLImOntul ui " n sistem dua
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Contextul na "Hialo médional a cordus ladefinirea urmt talor Obiective Gnte lanivel
regiona | loddlispedfica t ePAS2019-2024:

PRIORITAT EA 1: Corelarea dfertel T din regiune cu nevoile de calificare
Obiediv 1.1 Identificarea newile decalificare.
Obiediv 1.2 Adaptarea oferel pentru formaea profes i o nnigdltt | \@ile dee
calificare.
Obiedivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin kcolile din®T
Obiedivul 1.4: Asigurarea calit $ serviciilor oferitep r icalile din ®T
PRIORITAT EA 2: Dezvoltarea srviciilor deorientarek i sitieoen
Obiediv 2.1: Gnb u n $reta me@nismelor pentrufacilitarea accesuluila educa iSK i
ocuparea unuiloc demunct
PRIORITAT EA 3: Reabilitarea motlernizarea infrastructurii k dottrii kcolilor din GPT
Obiediv3.1:@nb u niteacor®igil or id@are “~n CPT
PRIORITAT EA 4: Dezvoltarea competen &or profesionale aleresurselor umane din ®T
Obiediv 4.1 Dezvoltarea compet eeclorgnetodicek i ddalitate mlepersondului didactic
din CPT
PRIORITAT EA 5: Dezvoltarea diversificarea parteneriatului s o c®#Tal ~ n
Obiediv 5.1 : Dezvoltarea, diwersificarea akektereaefici een S r il da faiterriat,
pentru asistaea dedzie fuenizarea unor ervicii de calitate prin sisemul de
®T
PRIORITAT EA 6: Asigurarea accesului la PTC ek érea gradului de cuprindere” educa Si e

Obiediv 6.1: Facilitarea accesuluila educa i§ prin ®T, prevenireak Feducerea abandonului
kcolar
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PARTEA all-a ANALI ZANEVOIL OR

Anali za med iului extern

Brak o vdispunede52 deunittS de” n #mtCQposgimnazial dintre care” B0 sedesftk ark
" n imiCeh t fesiomalr koitehntc. Dintre acestea Colegiul Tehnic Maria Baiuescu este singura
unitate care preg teite elevi © rdomeniul textile 1 pi erie,tunde exis t d.cerere continuk de
forS £ mdiret mai alespenivel trei i~ nltimii ani.

Dat o rpiottte n Qurishid faarteudicat K a ceerii pep i an§naii a serviciilor de turism
K Blimeng$e pubic £ rep@hd cu anul 1995, aceas tuhitate ssau ™ n f i Ki clasg dealimentde
public Liar ulterior de es t e Hiigera corpuui omeresc. Oferta educa$onal tpentru fiecae an
kcolar rezultt © murma corel i concuziilor desprinsedin analiza medului extern K ia mediubi
intern.

Cordandinformatiile din PLAI 2013-2021,P| a n u | Regional de AQM6Hi
2025 cu date actuale dinanalizele eaonormice, rapoartele anuale la nivelregional Hliocal se potsintetiza
urmttoarele spedficitt’Hale mediuli extern cu influen "Hisupa strategiel de dezvoltare a unit’H
‘Holare:

+ Ri t mul mediu de <crexktere economickteg@i gralle:
Br aHov ul fiind cel ma i competitiv jude™ al
Sibiu Kin Mwdewxonstant, “n ultimii ani Brak

intern brut al regi unidie,z viil tsae ep |jausdeealzet dA pnr

de disparitated4 f a™Hb d eonrime diie@i a Nda "Hie oOvn Atla ke
20217 2030)
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Cea ma i mu
popul a™Hi e ocupatt civilt " nbt2606é&9i hdustdri a ¢
rondul stu, serviciile divizate pe activitt
Hi depdsbi% arAet i vi t £ Hi de seriviidc%.i Pad npionzii sHi
sunt Hot el urii CHiv firtespsCanuruadnet™@u I'H Br a Hov cu o
a resurselor umane se aflt pe pozi H a trei
74,6%.
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Rat a Ho maj 1

“"nregistrat, conform datelor | N8 penplatutol
2011, de Il a 5,1% la 2,0% “"n anul 2019. Toto
Br aHov, numbtrul Homeril or “nregistra'Hi a c
la sf O©r Hi tul | unia ’dresceemrbati eo 2d0r2e0Ht ecreee ad ec €0
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Un aspect important al

relaH ei dintre for™Ha de munct Hi pcahtdidma mu n
acesteia, care poate fi i dent i foacrakt.t Dpirni np u
vedere al numbtr ul ui absolven™i |l or institu’H
popul a™Hia |icealt sa micHorat de | a 5.038
Aceastt descreHt er en set kdxrpda cdke momg mafriectp arn
vOr sttt dar Hi a reformel or din “nviHL mOnt
absloven™i Il or “"nvi™HLEmONntul ui p $i dufe soirognaanli z’a

“"nvi™HLmMOnt ul ui dual
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Dact acum un d

industria se “"ndeptrta fa™Ht de comer ™™ cu dc
totalul <cifrei de afaceri este urmatt de co
-agricultura (2%)o.naRDuprntaic wmsamimearusitri a de’
cifra de afaceri, “"nregistr©nd o medie de -

20112019 dela minim 42,4% (2011) la maxim 46,4% (2018).
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Cei ma i mu | "Hi

“n anul 2@IistgwiHi “"mr servicii, circa 42, 3%
Acesta este urmat de sectorul industrie cu
2013 'Hi 2018, ating©nd cote maxi me ndg¢ udi fHa
Br aHov. La pol ul opus se afl it sectorul agr
perioada analizatt media o constituie 2% di
+« Analiza evol u'Hi ei indicatorilor din ramur :
contribuie substan’™i al |l a consolidarea poz
numtr ul de soci et & Hi economi ce c¢Ot THi ci fr
ramurt sunt * nNconfGihteqald beMolfaRi r a®b DINL t ai Mulbik2030)l ui Br aHov 202
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Cel mai performant

domeniu de activitate economict al judeSul
cal cul at ca raport "ntre cifra de afaceri
reail zarea ei, rtmGbne comer "Hul , unde 15, 8% di
cifra totalt de afaceri, ur mat de industrie

4+ Deaoltarea k promovarea ofertei turistice, act i \Bliort cenexe turismului i este una

din principalele direc$i de acgunedefinite prin Planul de Dezvoltare a Regiunii 7 Centruk i

PND 'Hsemnakazk

- crek reai nv elar st e~ rdeodrecersectauiturisic are o contrib ueSlired £ n
PIB de2,6%, valoare nesemnificativ tdack seare 'n vedere poncerile realizate de celelate
Srk(Ungaria 10%, Polonia 13,26).

- existen Searen®or ~ nnivelul de preg tre ial for@ de munck din domeniul
turismului kK i mtitudinea angajaglor fa Sde vizitatori. Atragerea for® d e muen c L
" n acHifidare cu experi e n Schire prestatoriide rvicii turistice  d ri noncigente
reprezintt 0 ame n arerpétru p i do8g de munck din domeniulturismului rom@nesc.
De aceea este important £ nregjarea anga) dof de a urma cursuri de cdificar e n
domeniu pentru a puea luga la standarde interna$onde. Informare K ipromovare
turi s t nedekvoltate;, Ro m©O© mu are stricturi spedalizate pentru promovarea
turismului, mai ales prin Internet.

- este necesark vaorificarea tradi$ilor me exugtrek t spedfice zonelor de turism
agromonen K i nu numai ;
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Consul@énd Registrul
Na$ona a Furnizorilor de Formare Acredita$ sepoate condata ct. exdjude (§ Bra kv g-aaxat
pe dezvoltarea industridt. "n treaut, iar aaum ¢ @ se dorek @ a deveni o destina$e turistict,
furnizorii de formare care ofert specializtri 'n acest domeniu sunt relativ pu$ni. (Strategia
de Dezvoltare aJud Brakov Aorizonturi 2013-2021 i 2030)

4+ Ptrisireatimpuriea’lolii esteunfenomencu prec dere” t@nit ~ mediulrura dnR o m@&n i
rata de abandon a fost de aproximativ 1,5 ori mai mare * winitt’He de” n i CSidsd¢aundar,
din mediulrura, de @ © nde din mediulurban.Pe mt stwe tnerii avanseazk.  Sist,emulde
" n imO'H subreprezentarea cdor din mediul rural se amplifict, av@hd cea mai mae
vaoare” Mmvk HhGtul superior. (Strategiapentru” n ter. &i

4+ PND'Hi pealeddrefor mdl e a'Hu@wului profesional, pevid :

0 n o uahordare a° n ¥MCh t « liprodesului de formae, orien t ape £ n wda S
continuk, dezvoltareanvt. Wnntului profesianal dual

o compementaitatta educa®ei formale, nonforma | e inforwadle, ded "~ n arda $
pemanen t t ;

0 promowareacrexterii participtrii la” n &t Cg tiaed K sBuperior, care seva rediza,
prin asigurarea accesuui la Internet pentru tot sistemul educa$onal, =~ rvederea
folodrii la maximum a irforma$ei de peweb

% PLAI sublinazt necesitatea adeovtrii cdifictrilor k ia nivelului cdific #ilor la nevoile

p i eerBuncii, av@d ~ rvedere problemelor mai de rstructurare industrd tar pk fondil

pot en $Sidedvoltarepe card ‘e bre regiunes; de asemeneg pe termen scurt K imediu se

constt to preponceren Satnevoilor de cdificare de nivel 2 (mativat at © t strudtwaad u al L

econormiel c@si dek de orentarea unorinvest $i care valorifickfor S a  cteautaiion miéfti nZLB,)



iarpe temen med i Uungsepoate anticipa ocrek re@nevoilor decdificare delanivelul3 " n s u ¢
(motivat de praesele de retehnolagizar e medenizare aindustrei, t e n d idedszeoltaee a
serviciilor, introducerea noilor tehnologii © toate domeniie) ;

#+ |Impottan "Hazvolikrii competen@lor de bazt : afabetizarea dgita t inferma S i tocultard
tehnolajick, comuricaeea” hmbimodenedelarg fircual i§,cultu r acondutacivick, ce enia
democratict. , g@direa cr i tcgpadtatea de adaptare la situa$i noi, lucrul © md i p teresuli n
pentru dezvoltarea persord i i n wrda $ontinuk, respedarea standardelor de cditate) & i
spiritu lui antreprenorial avand” wedere necesitateacrex tiiesedorului IMM. Crek treagradului
de cupare afor$S edie  mu n c formg@ercontinut, reconversie prdesionat, policdificare,
formarea adul$lor;

Nevoia unor programe
comhbinate de recuperare kcolark k ide cdificare (kcoala de K a n & doua) aved ~ vedere
crek érea mtei abandonul kcolar sprefinalul ciclului gimnazial (aproape unuldin trei copii din
zonelerurale ptrtseHt e@a 'Hainte declasaanows) ;

% Cererea pentru ‘nv t fidintul profesiona | tefthic (VET) es t e creHdne, 'ns tex i st t
continuare probleme de calitate. Lanivelul = n ¥mt©H t sedundar superior, 60 % dintre elevi
au fost” nrs ®iprogrameVET = 2013 fa’Hde mediaUE de 49 %. Cu toate acestes, 'Holile
VET au orat faisctzu t alpromovabilitt’H la examenulna'tdna final (38 %, comparativ cu 76
% “ mimCIH genekal, " & 0 1 39 ratk’Hi maere de prksire impui e codii. Piihcipalele
provo caitpentru sectorul VET sunt subfinan "téa cditatea persanaului didectic, insuficien "Ha
legtturilor sistemetice cu p i a "Hdedef omu (previziuni privind comp e t e mipledea
angg at or i Imodfig tle legBlative frecvente. Accderarea punerii = naplicae a

" n iMCH t dudl 3e nunkr printre prioritt’He Ministaului Educald pentu 2016.
24



+ Ratadeabsohirea nv teit@ntului ter’Hi acrescut, dar continut  existe neconcordan™He
cu nevoile pie"Hdor "Bl de munct. Rata deabsolirea”™ n ¥t ©'H t terlkuaicrescut constnt
de-alungul ultimului deceniu, ajunghd la25% & 0 1 4 'Hicd fei diisgtdbiegiivul
na'tdnal de 26,7 ¥stabilit” oadrul Strategiei Europa 2021

+ Multe Holi seaundare superioare sunt siuat e zonde ubane, ceea ce creeat 0 provocare
suplimentart. pentru elevii din mediul rural 'n cee ce priveHt etan dHamp u t dostdiie financiare.
Elevii din zonele rurale au rate detolarizare” mvE HE@niul profes i o ntehhicméd iridicate dec t@e

din zonele urbane (Raportul de "Ha al Rom@niei pentru 2016
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Deavoltarea de parteneriate eficiente © @PT pentru o formare profesional He cditate (conf.
PND) ~ nama htragerea IMM, ator parteneri sociali © wolabortri diverse pedomeniulformtrii
profesionale dr & educadei permanente, dar totodat t dividnsificarea tipologiei partenerilor
scciali prin atragerea ONG-urilor, Univer s ilot, PéfFonatelor si Asocia$ilor profes i onal e
vederea deschiderii unitt$i kcolare spre sacietate, mediul sccial,econamic si cultural (Strateg
dezv inv. preuniv)

+ Onb uth$tea consilierii tinerilor ~ rdezvoltarea caierei prin orientare profes i o rededvat t |
func$e deaptitudin i newoile derealizare persmale;

C rciuda inves t i "Hi morhpeten™He foitiare ~ rsedtoarele cu o ‘na | vatoare adtug at t
persist {provoctrile legate de derta de competen™® Lipsade persordl calificat este extrem de

aau t " tsedorul medial, a construc™Hor, a serviciilor hoteliee 'Hal TIC. Existt neconcordan "He

i ntre tipurile de studi.i of erite. I n plus,
pr of e $reco macbkhipeen "Hadn-e2hrice necesarepen t r u fop#l de irlac tcum ar fi

spiritul antreprenorial 'H abilitt’He digitale, nu sunt suficient de dezvoltate. Participarea la

“ n MCSH peatdu adul"Heste printrecele maisctzutedin UE (1,5 %~ 2014,fa'HHe media UE

de 11 %). Existk planuri dea corela mai bine programelede” n ¥m@ittu nevoile anggjatorilor,

de aconecta bazele de date educaténale cu cele d e  p e orgltlerftiact fdHe mbuntf £ "Hi
func'tdnareacentrelor deevaluare’Hi  &eaacompeen "He | o

+ Raportul de"Ha a R o m @i pentru 2016 subliniazt faptul ck. grupurile vulnerabile, cum ar fi
romii 'H elevii din familiile s tace continut st se confrunte cu obstacole semnificative ~ n
cea ce privelHe accesul la educa "Hi dinalizéteéa studiilor, mai ales = rzonele rurale.
Grupurile vulnerabile, cum ar fi comurit He Hirale, romii, copiii institu idthaliza’HH perscanele
cu handicap, se situeazk pe opozi'leé smnificativ inferioar fa'Hdderestul p o p u |” acdeh ce |
priveH taecesul la educa’te, ratele deab s o | vperforean’#ei” egistrate. @ ciuda progreselor
" egrstrate, 27 % din copiii romi contin u £ f ischlari¥d’Hi onit"Hile 'nvi"HLG segregate de
factq astfel cum sunt dfinit e  “icde deimcldziune aromilor (statstica2015.

+ La nivelul j u d e 8Braxl ougigpua$a kcolar tpe grupe de v@st, ~ ranul 2013~ rvarianta
constn tse” nri petrenduri dereducere, cele mai semnificative fiind pentru grupadev@ s t
T 14 ani (circa 35 mii persocane) K icirca 39 mii perscane din grupa 15-24 ani). Ca urmare,
popul a ®cb h acarévaintra” fnv L i@@tul postgimnazial seva reduce pént.~ 2016cu
33%. Seimpune:

Identificarea denoi grupuri $nt tdiversificareaofertelor de educa$e k formare a unitt.$i
kcolare” n dereautiliztrii corespurettoare aresursslor umanek i zebmateriale akcolii;
Promovarea marketingului educa iSnal Aagres i V (nvederea atragerii tinerilor cu
aptitudini K interes pentru domenile de formare profesionalaini$al kpecifi ce kcolii sau
adul$lor pentru moduéle deformare contin u £



Anali za mediului intern

Analizamediuluiintern sebazeazt pe
- rapoartele deadivitate dinanii kcolari anteriori
- rapoartele deautoewaluare, anuale, tocrmte lanivelul catedrelor
- rkspunsurileo bn@te la un n u mter 83 chestionare aplicae elevilor kK i aplidee

profesorilor ;
- concluziil e ~ tot peolesom@edainivelul aiilor curriculare ;
- datelestatstice anuale privind examerele deadmiterek i abdodvire, inse$e

profesionat, sa.
Auto-evaluarea redlizat euprindetoateadivittdl e elexnentelexcolii:
X califick. ricurriculum
X Predarea ‘kri v eSS ar
X Materialek fesurse didatice
X Rezuttateledevilor
X Consiierea  k éntareavoca i8 n a feritt eevilor
X Resurseldfizicek i umane
X Partereriatek i coréabor a
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Cal i fxicuwrikculum

Colegul Tehnic ¢ Maria Baiulescu € B r a K moolarizeazk. anual, © mmedie, peste 700 de
elevicu p r i %28 clase ;dintre acek ih 63% urmeaztk cursurile liceului tehnolaic, 32% 'Hoala
profesionat, iar 5% sunt cupinki 'n ~ ~ MmO $ ulicedp o s

Domeniile de formare profesiona | bferite elevilor de Colegiul Tehnic ¢ Maria
BaulescuéBrak ov :sunt

- domeniul textile-pi erie,tca domeniude bazt, unde suntcu p r i45% din totalul

elevilor;

- domeniul turismk iliment a $ubléct, cu 38%din totalul elevilor .

- domeniul edetica si igena corpului omenesc, cu 17% dintotalul ekvilor

Elevii admi Wa Colegul Tehnic ¢ Maria Baiulescu € B r a wsuntelevi de nivel mediu,

a vn@, ~ mroporS ide 80%, media de admitere sub nota 8.00. Nottm ct ~ mnii kcolari 2019-
2022, printr-o concentrare mai putenick. pe promovaea ofertei educa$onale, procentul de elevi cu
medie deadmitere peste 7 a crescut de 1a20% la aprox. 40% (conf. PAS). In anul 2019, mediile de
admitere mnim 7 au fost peste 50% la turism 'Hicoafor-stilist, dar sub 30% pentru design
vestimentr. Elevii provin maial e s  ablde génexiale dinmunicipiul Brak 0(¥5%) dinlocalit HeS i
rurale limitrofe, confru n t @se @l lipsaunor resursefinanciare, dificulttS egate de frecventarea
cursurior kcolare ( d i st aenf@Satde kaweh Llipsa nijloacdor de tangort, participarea la
activitkS gospodrex i} manfes ndluneori pasivitate = iormarea 'H dezvoltarea lor profesionalaH i
persordl L .

Formarea profesional &u instruireala locul demunc tprecum poogramelede” n ¥tm@Ht ~ n
alternan "Hic treb u i consftuieun pioncentral a | tm©'nn prédfeddi o ntehhic, ciHscopul
deareduce’Hoaul = rhdultinerilor, deafacilitatrecereadel a tBtenlavexperien "Halocul de
munck 'H de arkspundenevoilor decompeeneldepep i antiiaii. In acest sens Colegiul Tehnic
M.Baiuescu a arktat deschidere pentru colabarkri cu ¢ t9nai mul"Hagen “Btionormici locdi T peste50
decolabatri depradict.” n ¢ h eugantiildconomici ‘'nc e p © n ahul 'Badlan2017-2018. Mare
parte dintreagen "Bli rijinit elevii prin buseprofesionae” n cadr ul “"nviHEmMONt u

Ofertaeduca$onal & cokii s-a diversificat permanent, pentru a rkspundecererii pieSiedar
K i addrahcu dain®le elevilor de a sespedaliza” domenii deviitor, asfel :

" n  Jlanullexcolarizare a cuprins, laclasaalX a-liceu tehnobgic si o

cl a i profil servicii, spedalizareaturism, avand ~ mreprcetde n Si al ul d
dezvoltare aacestuisedor  ecisitateacaliftctriilan i v e | cestdaneniu  a
(conf. PLAI)

pefiecare an destudu existt ¢ t@ oclast cu limbaenglezt / intensiv;
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in 2005 padtaformarii profesionaleainclus,caraspundanecesitatile pietei
locale, cdlificari din dameniul Esteticasi igiena corpului omeresc

din 2011, chsedeliceu pentru pregttirea” n ecislipatea Coafa-stilist

" n  Z-@rédéschis rutakdolii profesionale, derind astfel pregttire pentru
cdificareade Ospttar  'H iBuctsan u

Din 2013exist tdificarea Tehnician masur 1 la’Hoaa postlied t

Din 2017 oferta educa™H onalt con'Hilne,
pe domeniuturisma | i ment a™Hi e publ i ct.

Confam exigen $ enoilrrstitegii educagonale, privind curriculumd, ce vizeazk mBinarea
disciplinelorde cultu r generdt cu cde de spedalitate, planulde” n ¥miCgdt Colegului Tehnic
¢ Ma Baiulescu € Br a k rhspunde acestor orien trit Cadrele didactice cuncsc = n apreape
structura curricululm-ului spedfic liceului tehndogic, parte din profesori partici p Cla ébbaarea
K i / mvaziurea acestua. Prin planifictrile calendaristice K istrategiile proiedate, se redizeazt
adaptarea curriculum-ului lareait Hegdolii  classlor deelevi.

Curriculum ~ nmlezvoltare loal tproiectat de profesorii kcolii vine ~ n t@npinarea nevoilor
elevilor, spedfi cului local, cer ielorPartenerilor soci a | are elexnénte deinterdisciplinaritate.

Predareak i  Sreav t

§ i@md contdenivelele diferite ale elevilor care in~ Bcoa iseconstt & abordare flexibila
a planificarilor calendaristice (curriculum-ului). Cuncek tea nivelului de preggttire a elevilor K i
identificarea lipsurior 'n cu n o ®lé dentazk se face folosind teste predictive la majoritatea
materiilor, testede autocuncek teea consiliere siorientare, K pe baza mediilor de admitere Kk de la
examenulde cgpacitate. Aplicarea testlor ini$ale nafonale avenit s t tiréastt. mportan@icu n @rk t
nivelului depregttirea el e v i | oertareaviitoa@or coi nnGturi.

In procesul deasimilare acu n o ®lor prevazu t ecurriculum, isttunele difi cul t £ Si

- Ccu n o & tcamune mai multor discigine sunt abordate sub forme diferite Kk ila momente
diferite, ceea ce nu pemite identificarearap i dld.ckire elevi ae acesto r a ‘'ngreuneazt
capacitateadetransfer ano Snilar dintr-undomeniu® altul (exp | . ¢ ughde matmiant i c L
folosite fiziok, chimie, materii tehnce cu n o & defizn c tilizalet n edslipete, etc.)

- existk situa$i de” n ard."Sicare cu n o telé sumt prezentate prin raportare la domeniulde
pregetire, prin folosirea exemplelor spedfice: exerci'ii (la limba engleza, educaie
antreprenoriala, consiliere si orientare, materii tehnce), prin diferite teme irterdisciplinare
(limbaromana, limbaengleza, kiing) ; aca s wdaptare a curr iculum-ului la domeniul de
preg Lre derealizeaza sporadic sinu planificat.

Laadmiterea” mlasaa-1X-a seconsttt ck aprox 30% dintre elevi manifesta deficiente si
lacunedetipul: cdit L Scantit £ ¢oiinion$ € llipsuri, wocabular,difi ¢ Ul O Bned abstrat t
mo t i wnwfigii eerpanttu studuki 'nvk S a’r rev, @ §réutate, problemeded i s ¢ i pducuraf , n
S t c$ameze singuri pentru rezolvarea unor situad (conf. concluzii chestionare). Asffel, profesorii
ur nek ¢ atihg@ea conpetenielor spedficate princurriculum, nmentinerea procentului ridicat de
promavibilitate la examenele finale (bacalaureat, atestate pradsionak), c© k dezvoltarea unorvalori
Oatitudini cumar fi: grija fak. ~ grepria per s o geth. fizica, dirigentie), dezvoltarea ureig ©n d i r i
raWonale(maema t O &inWw)eargumentareaafir maldb,irespedul Ogrija fab £ ddiil * nmcare
t in,to |l e r fa% Eapinia cdorlal$ (limbaromana, limbi straine, consiliere,
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geografie), ajutorul redproc, exprimareacoredt dezvoltarea spiritului deini$ativk. a capacitk iSde
comuncare, a creativitatii.

Utilizarea meto@lor adive, partici p at i vaes difefemi&@ £ $ ectprea amor dua$i de
" nadc§ e urmbreasct vaorificareaexperien Saevilor, necesitat &@ din partea profesorilor c@
K & kcolii docarea de resursesuplimentare (pregttire f 1 de kicru, documentare, concepere matriae
auxiliare, consunabile) ca urmare predomint stilul de predare-'nv L 1@ elasic, centrat pe profesor
(56%) (conf.autoeval uwiikcatedre or).

Metode ca lucrul pe grupe de €elevi, conferin”g| jocuri de rol, aplica "Hiupt un algoritm
predefinit, act i VHextpdrimentale, 'H iec'Hiasistate de calculator, atunci ¢ @l sunt utilizate,’n
proporS ide peste 3% suntmai atradive, elevii © n v a S érezes tédmli sk repinte coerent
rezultateleo bngt e , zvolktiabilitileaplicare” nradjct an duBilor tearetice invatate sise simt
utili. Laconsiliere si onentare, dirigen idisunt inerpretate teste deautocunoaH treele elevilor.

Metodele de evaluare foloste, 43% metode tradi Shaley urmaresc aprederea obiectiv ta
gradului de implicar e dad@ndire a compeenglor, mativarea elevilor 'Hi"° nrejanea progreselor
acestara. In general e folosit b evauare ritmick profesorii gjut@du-se uneori def i de eb®rvatii,
proiede, portdolii. Pertru urmarirea progresului scolar, la K iinte, suntelaborate teste deevaluare cu
temetica cumuativa, unck pean destudu.

Autoevaluarea este folost bcazional, atuncic@d impul o permite.

Materiale K resurse didactice

Colggiul Tehnic Maria BaiulexuBrak o v d des4p deal@ilatoare legat e reehrt
conedate la Internet on-line frin cablu optic. Gradul de utiizare a cdculatoarelor este @ 12 ebvi la
un cdculator, multsubmedia petara (de 20 elevi laun cdculator).

Echipanentelemultimedia (video,videgoroiedor, Tv, canerevideo, sa.) suntinstadt e ~ n
labaratoarele deinformatict, cabinetelede materii prime, fizick/chimi e  sala mutimedia ceeace
face posibit utilizarea acestorala c@ mai multe ore de curssau aplicadi. Cabinekle despecialitate
(tehnice, geografie, fizid-chimie) dispun deo dotre corespurettoare ceringlor aduade.

Biblioteca kcolii dispunede un fond de cate ce satisface ~ rpropor Sde&’5% cer iee S
elevilor( insuficien Sraanwelor, nr.mic de exemplare petitlu) Kk i propar$e de 60% cer iele S
profesorilor (lipsa matrialelor de d@umentre aduale, pe sgdalitate dar mai des ~ rdomerul
didacticii) . @ anul 2016 kcoala a beneficiat de o dora$e de carte ce acuprinsun numkr de210 volume.

Rezultatele elevilor

Performantelekcolare constau” primul rénd”~ nedizarea unui progres kcolar, care deatfd se
efectueazk cu dificultate, mu n & perseverend at@ din partea profesorilor ¢ &k &l elevilor, dar este
deme n $ icloanest grogres estevizibil trédasaalX ak §f@ k icitlwul destudu, dinpurct de
vederead 'nwtS £ t u comporameatliluik i maailes tilar persorde.
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coo awaiiox  Situatieabsolventi2015-liceu @ anul 2020, d u @ldsolvirea liceului, eevii, dupt
45,0% f cum dovedesc plarurile decariert, se” medptau " n
mare parte spre” n wmCe suyetior (peste 65 %
la facultk$- procent ce a crescut © mltimii ani, sau
1 cursuri posticede), spre piaS anuncii © tn-un

n n u mioairedus (peste10%anga) a K i Ie4-7%

40,0%
35,0% |
30,0% !
25,0%

20,0% “
15,0% k
10,0%

5.0% (\’/ ~

0,0% o=

rtm©Oeau keo im mee 5 funi de laabsolvire;

Invatamant
tertiar

Angajati D

Situatie
necunoscuta

Ab s ol waeln gafesionak, p r o ne282il 'HR021 cu nivel de cdificae 3 ssau ™~ negtat

mai mult sprep i angnaii, dat o rai @dkerii pe acest segmentde pregttire cat Kk i cudti$ibride
continuare astudilor.

© b5%angaat, gt
- 7%contin udtudilelicede, 8%
- 16 %K oan
In ceea ce priveste valorizarea B Angaiatt
rezultatelor pozitive ale elevilor, cum ar fi ¥ Someri

Continuare studil

participari ale acestara cu lucrkri ‘Hieseuri la
proiede europene (12% dintre elevi),

partici pit la
concursui 'Holare (17% dintre devi , peste Situati= absolventi invatamant profesiona dual 2021
jumttatedintre ei 0 bngnd premii Hme n $Si un i | a

fazele jude’He saiena’tdnale).

Consilierea ki orientarea voca$S i dtnoderitk elevilor

Consiiereak i are proes it 0 aaelilar beneficiazk de numeroaseresure:
1. Cadedidacticecu o bunt preg Lre’i domeniu
T o @riging au urmet cursui deformare” n mehial consilier i oriertiiitprofesionale
3 cadre didactice au lucrat dired © mproiectul Jobs, ceeacea” n s & familiarizarea cu
noi tehnci de consiliere  a elevilor pentru  aleger e a dezwoitarea propriei cariere
profesionale; rezultatele si metodde de lucru din proied au fost diseminate corpului
profesaral din untatealdolar .L
2. Bazamaterialt deovatk
« Existk un cabinet deconsilierek i @re piotesona L
- kcoaa beneficiazt. de activitatea unui consilier psiho-pedagogic, care menifi¢ o legkt ur
permanen tch dirgin$i, eleviidarHi ¢ u n pHi |
< Existt numeroase matkriale didactice modene, diversificate (bro K u tese,, matriae
audiovizuale)
Pentru afolosi mai eficient acesteresursese impune: 23



Reorientarea adivitt$lor dirigin$lor sprerealizarea consilierii K orien triitprofesionalea elevilor
" n ralpl eu atingereaobiectivelor educagonale gabilite

Adaptaea adivitt$i didactice de consiliere k iorientare profes i 0 nla dohdi$ile concrete
existen t e kcod nt es@rimpregdtite, caraderistici ale grupurilor de elevi, bazk.  mrelt). Un
progam de promowre a experien S e | otive pgte simula interesul K ioferii modele ute
dirigin$lor

Derulareala nivelul kcolii a unorprograme deconsilierek i @reproéesional £ afteneriapcu
Agen i8JudeSan tdeocupare aFor& de Murck. Brak 0 vcu agen aonomici.

.. . 100.00%
Resurseldizicek umane

80.00%
Spatiile uni flitHolare sunt destinate aelor -

de cursi 25s 4,1 7 cabinete de spedalitate Hi oo
laboratoare, 7 ateliere de instruire practict . 40.00%
Activitatea sedesfttbart ~ rd o usthimburi, dupt- 20.00%

amiaza derul@d cursur i | amO©nrserd "Mi . .

posticed asfel ct unele stli declasasuntutilizate 12- Cadre did.titulare  Cadre did.

13 ore/zi. Mabilierul cu cae ested o t 'Bda& este Suplinitoare

moden K ergononic pentru 56%din clase, pentru restul starea saeste necorespurzatoare ( uzurade
40-50%).

Unitateakcolar keremarcaprin :

cditatea dasct. ilor sti

- b u n kadrare a keolii cu persana didactic cdificat, procentul
24



fiind de 100%(ma mare da d @edia pe tart, de90%)

coeziune si spirit de
edhipa, dar mai aes deschidere spreideile novatoae ale reformei, spredezvoltarea schimbului
de informatii si experiente” wlomeniuleducatiei ~ general, la nivel curricular © rspedal (1
prof. formator na$ona, 1 evauatai manwle, 4 prof. autori de standrde pofesionalek i
curriculum, 2 prof. formatorregional) parteneriate prin rel a Sree lamval local (7 proiede de
colabaare cu reprezentantilocali implementte” ntimi Ran i ) e&deeurppene j
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interes pentru
perfecgonare, formareacontn u-din anul 2017 un numtr ridicat de cadre didatie, 72%, au
urmat cd p unSun curs de perfeconare prin Casa Corpului Didadic, alteingtitu iBaaeditate,
" mgtitud deformare europenesau au absolvit cursui postunivesitare prinuniversitt$, 9% au
d o diden S Eotodat £81% au o bnGt un grad didactic, 39,43%dintre acestia avhd gradul
didadic I, doctoratul sau suntdoctoranzi.

Din totalul persordalului didactic peste 7% sunt profesori titulari, 8,93%sunt prdesori suplintori

cubaza” n akc o
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Sistemul adual de repartizare pe posta profesorilor suplintori este transparent K Dbiectiv, dar face
ca cokle s tseconfruntecu o mobilitate mult prearidicatt a cadrelor didactice, iar modifi c¢ile
frecvente aleplanurilor de” n ¥mC§ingreuneazt a | taiteaunor catedreviabile pentru scoaterea
la concurs.

Se constt £t 85% dintre cadrele didactice au competen$ €e utilizare a calculatorului,
fapt ce limiteazk folosirea soft-urilor educa$onale iar comuricarea cu partenerii strkini este mut
" negnat L eoakce doar 40% dintre cadrele didactice vorbesc fluent o limbk de circul a $Si e
interna Si b.nal
Seremarck K €fortul depusde condwcer e cadre didatice pentru participarea la implementrea, dar
si extindereaProiedul Jobs, cu scopul de a pretti elevi, aflaHi nmltimi ania ~ ndmMCHt ul ui
obligatoriu (clasaa X-a) pentru alegerea vitoarel profesii sau a orien triiksprestudile universitare.
Elevii dobGndesc - prin formare ini"tdl £ compeen "Heentru ¢ dtarea unui loc de munck ©~ racord
cu aptitudinile, cu n o He, abiitt"H e atitddinile persorale

Parteneriatek colaborare

Parteneriatele Colegiului Tehnic Maria Baiulesau sunt relativ numeoase, cu o arie de extindere
vasta: dda cele in planlocd, panala parteneriate la nivel european, cu focalizare pe:
0 Asigurareainstruirii practice aelevilor
0 Redizareaunoradivitati din cadrul curriculumului
o0 DesftHrareaunoractivitati educaive si extraaurriculare
0 Atragereaderesurse financiare si materiale
0 Insertia profesionalaa absolventlor
Lanive locd, unitateakcolark a” n datparteneriateHi ¢ u
+ 34 parteneriate decolaborare cu agen iSecononici,
+ Cu UniversitaeaTrandl vani a Br akov
+ Muzeul deEtnografie BraH o v
+ Muzeul delstorieBrak o v
+ Primakcoala Ron@heasct
+ Asoci a Mtria Baulesu
1. RelaSilecu familiile eevilor
Elevii provin~ mae n u mdirr familii dezavantajate sacial i peste 45%-dar, ptr i st i
preocupaS dev i acBliak raspundini$ativelor dirigin$lor sau condicerii acesteia maides” wolasa
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a IX a, existand un procent de 20% parinS tare nu menS i contactul cu kcoala sau nu pot fi
contact a Sirigimtee d i

Implicareptr i lo §i “readedizula, eficientizarea adivitt$lor comunexcoaa-familie este
red u sldar lanivelul Comitetulideptr i na§ i | ansra actsvi®plor extraaurriculare.

2. Relatii cu agertii economici

Parteneriatele cu agen"H economici sunt ‘ntr-o evolu™Hi ascendenta, at © tiprivin"elnumdtrului
c© tH prin diversitatea acestora, deoarece e sunt principalii beneficiari ai serviciilor educa’ténae
oferite de 'toa tinteresa’Hde for"elde munck pregatit 4aici, dar 'H de posibile cursuri de formare
contin u dentruangaati.

Odata cu diversificarea ofertei educagonal e peturisn-alimeng$e pubic Ldar caiurnmare a
ceerilor venite din partea ag.ecmnomici, sineces i t He@familiari za elevii cu diver se ghnologii,
echipamente delucru, a crescut num[rul parteneriatelor |[ncheiatedéHc o al £, segmentd | e s
“"nviEHE mOnt ul ui dual

Dupa parcurgerea stagiilor initidle in atelierele scolii, t0$ elevii efectueazt instruirea
practict © mni t$ productive, ~ wondigile rede delalocul demu n ¢sub” n d rreama i ilort r
instruct o r iazaunorogonven iBbine” tocmite.

In anul kcolar 2021/202 instruirea practict. s-a redizeazk. ©~ 82 de uni {3 emnomice.
Patenerii din domeniultextil suntrelativred u rumei ¢ regrezen t de$ostele nmari intreprinden de
profil (parteneri tradi'ldnali), sau scciett”"Hicomerciale cu capital strin, dar  permit dobGndirea
compeen Soeprafesionale spcifi ce tuturor cdifictrilor de rivel 1,2 k 8 din domenu. Extindereak i
diversificarea numktrului de agen$ emnomici cu care kcoaa colabaeaza este o condi Spergru
instruirea modernt. , dinami cktflexibilt .

Elevii au opinii diverse ™ rmpr i v i tnuBBiiapracticenCGei cae sunt interesaS ide meriile
pregatite © mcoal b considr L il & teficient, pec @l ca cae nu au 0 o puBeclark © mprivinS a
viitoarel profesii sunt mai critici. Elevii de la textile-pielarie redama condi $eide lucru K i
salarizarea sckzut tmagjoritateacelor de la alimentaSe publick sunt” n s drte niotva$S pentru
dob@ndir ea competenS e |piactice (conf. chestionare elevi) . De remarcat, interesul elevilor de la
Estetica siigiena corpuui omeresc de a participa la kedingle de ingruire pradica de la agen i§
enorici.

Un mae n u mdlewi a écalii seanggjeazt, dup tabsolvire, la una dinunitt$ile ecmnomice la
care au efectuatinstruirea practica : 30% de la profilul alimeng$e public £17% "~ domeniultextile-
pielrie, 12%de la esteicak igiena corpului omenesc

Slaba implicare a agen"Hlor economici ~ nprocesul de dotare materiala kcolii, = n
utilizarea resurselor pecare kcoala le poate oferi: dotai (sali cdculatcare, sala sport)sau abilitt$ile
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persordlului didactic (limbi straine, cercelare, orientare siconsiliere), © mrganizarea K desftk rarea
unor adivittS extraaurriculare (cercuri scolare, activitati culturale sau sportive) sedatoreazk.  lip el
unor programe de ac$une comunt pe termen mediu sau lung, iar popularizarea kcolii este
direcSi o n atddbigpsekcolile general e mad puS i SPre agenS iednomici .

Firmele cae = n deazt spadi din kcoa #nu sunt implicae K i relte tipuri de colabortri
(programe de formare, parteneriate in diverseprograme)

3. RelaSile cu autoritk$  irsitituSi locale

Diversificarea si dezvoltarea parteneriatului social @ kcolii noastre cu mediul de afaceri K i
comuritatea loala suntsuspnute dec tte Comtetul Locd de Dezvoltare aParteneriatului Social
pentru Formarea Profesionala Brasov.
Parteneriatul cu CCD, CCI si AJOFM :
- creeazk condid superioare de prezenttrii ofertelor de formare contin u K ia
identific i nevoilor deresurseumanegle agen ifpr economici.
- cuprindek &lte direcdi de colaborare: consiliere ki orientare, inseg$a Kk monitorizarea
absolen ifpr.
Colaboarea cu Poli$a Brak o0 & permis asigurarea unui nivel relativ ridicat a disciginei (nu
exista abateri disciplinaregrave)  wiriui madiu seurizant .
Activitt"He educative H extraaurriculare sedesftlbar a colalnaare cu diverseinstitu™i : Direc$a
de Stnttate Publict Brak o ¢ programe educative, cabinet medica in scoala, adiuni de
prevenire), Poli iaHle proximitate, Penitenciarul Codlea, Muzeul JudeSam de Istorie, Consiiul
Britanic, Bibliotea JudeS apt..

O promowre adiv & adaptarea permanen t Ltendingle emnormice aeri i ele $ciale sunt
mijloace princare autoritt$ile irstitu$ile locale pot fi simulate s suspnt.  nirdens eforturile
kcolii. Autoritt$le locale trebuie st eztolte plograme de  “rajace @ agen ifpr econormici care
colabaeazt cu cotile.

4. Rela$ cualteingtitu$i de'nvafment ki organiza$i de formare
Un nunar  émnas decadredidacticea ecoliiknoastreau beneficiat deform ile continue
organizate decatre CasaCorpului Didatic :

a) Stagi deformare (participarea a peste D% dintre profeson) pentru :
- Consilere si orientare, asigurara cdit i, $naregementul institutional si maragementul
clasei, dezvoltare abilit "Hi , abilitkS curriculare, mentoate. In 2019/2021 un numk r
de 13 profesori au urmat cursui de perfe cottdre/specializare cu un total de 1218
ore.
Principalii parteneri din invatamntul superior sunt Uniersitata i ransivania i Brak o K i
Universitata Tehnick Gleorghe Asadhi fi lasi, Faalltatea Textile i Pielarie, care asigu r &sisten S a
pentru o bn&reagradelor didectice Colalorarea cu Universitata Tehnicafi ~ é@ighe Asadi fi este
forma liak comuricarea este unidirecgonal tUniversitatea fi Transivania fi Brasov partici pak brit
d e coadHd noastrk. 'n orientarea elevilor sprefacultt$le brak cetv e * wderularea unor proécte pe
probleme despecialitate, metodid, maragement.

5. Parteneriate externe
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Implemertarea cdor 18 proiede de cooperare european £~ mdomenul educagond K ia
form kii profesionalecu o finan@re de peste 120.000 euro (proiede au vizat dezvoltarea de noi
strategii didactice  materiale necesare parcurgerii curriculumului, orientarea si consilierea
profes i 0 n adpecte legte de iregrarea cultural tcgnsttuie unelement de madivare a elevilor
pentru o bn&eaunor rezultate bune la'nvkS t i, mplicare &cunile kcolii pentru 0 bingrea
burselor necesare desftk mrii stagiilor de pregttire dinscoli sau companiiae t rlor membre UE
Elevi Hrau dezvoltat competen$ eprofesionale © rdomeniul textil, au fost familiariza$ icu
tehnicile moderne de ctutare a unui loc de munct utilizGd tehndogii de comunicare K |
informare moderne, cu tehnici de studiu al pie®, au cunogut cultura K tradi $eiSitilor
europenek i eavaltatdbili t £ $amunica e.

Experien Svaloroas facumuat Kk existen Spaemiselor pentru a derula Kk elte proiede la nivel
european fac posibit. organizarea unorseminarii deb u practic £

. Contrib uélesebitt privind dezvoltarea "nvk HmE@ntului, ‘Hiin™Bl, culturii
‘K sportu lui la nivel local, regional, na’knal 'H sau inter national

Colggiul Tehnic Maria Baiulescu Brak o uferk. anse egale elevilor pentru dezvoltarea
compeen S e lofesionalp e deeultu rgenera £ ddnnenile extile-pieltrie, turism- alimeng’ie
publict estéticai” n g eacojpulur omeresc, asigurand” nkgaa limbaglor necesare integririi
sociale K icomuritare prin: comunicarea estetck, cunoak te@ limbilor stiine, utlizarea
cdculatorului, dobdhdirea compet eelorSantreprenoriale K ide comporament ale ce  eafului
european. Acestlucru se atoreazt culturii organiza'tdnale aunitt i deschiderii ‘n implementarea
'H participarea la proectele de dezvoltare, inovarea e  Enmownit "Hduniversitap &t ©t vel a ni
insttutionalc © individual gin profesori dinunitatea'tdolart:
- proiedul ROSEi E d u c aQus ras!a Proiectul permitémplementarea a numeroase
activitbesSi iar pe parcurs, unitatea Hcol ar -
tot mai buni “"n ceea ce fac iar beneficiar
ceea ce se “rct @mmpltt ,urs e coteateinltees se obSin
abordare creativtkt a activitt™i |l or care con:
creHterii nivelului de o 8eamplameetezaA c teilveivtitl ldir
pregttire suplimentart , Acetnitwiut te'Mia noeen upr edget t
(clasele a I Xa Hi a Xa) , Activitt™ extra:
+unitatea noastrt Hcolart este cupiuhsit Bna
prin proiectulReabi | i t are &i modAMar iza r B giCec aesgdt w d
cererii de finan™Hare COD SMIS 126702. Proi
20142 02 0, axa prioritarti @GeéHt eObaeae ctciaV i tstp'Hicii
educaH ona&l @eemdlrauv on a™Ha f or Hei de munct;
- proiectul lansat la nivel national de MEN prin Ordinul 3554martie 2017 i OProiectul de
implementarea ~ tm@twiliHdual © onitt "He 'Holar € @xin care Colegiul Tehnic M.Baiulescu
a fostprima untat ecolal care = parteneriat cu 12 agen “ldoonomici puternici din domernul

HoReCa a implementat modelul European a sistemul de " n ¥ CHdua ~ n iandus
ospitalit’"H pentru cdific & de nivel 3,” n ¥m@itdl dual fiind o anHsa @éntru elevi, ¢ CH i
pentru companii

- existen "Hanui cadru didactic titular, Butnaiu Lavinia, expert ~ revaluare K iaaeditare
" nris ¢ Registrul national, cu expertizk  aceatdomeniuHcare partici p tactilinibe deevaluare,
aaeditare aunitt’Hor scolare din "aft, achini ce vizeazk ‘'mb u bH'Hed cdit £ "Hi tmO'nrt wi "Hl i
preuniversitar.
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- participarea a trei cadre didictice Butnariu Lavinia, VereH Florentin a  Prélfacianu
Monica la e€labaarea Standardelor de Preagttire Profesiondt, Curiculum-ului Na'tdnal de
spedalitate 'HiAuxiliare curriculare pentru liceu

pielrie.

cobl tprofédd i o rpa dommeniul textile-

- includerea prdesorilor din unitatea coldr tprof. Butnaiu Lavinia,” &omisiaNa'tdna L

spedalitat e E£m®n profésional liced filieratehnobgi ¢ gostited pentrudomeniul industrie

textil Epieltrie;

- unitat e @lartts-a pre@upat de dezvoltarea culturii cdit £ i rhiZanea urei educadi de
cditate prin mplementarea stawlardelor de cditate/refer it,n” Qvederea eval uiitperiodice a
cdit £ @ri 5" B ani. Astfel, prin finan &k¢ proprie din resurse extrabugetare © anul 2017 a
fostrealizat Evaluarea extern periodic £Confam Hotkr@ii Consiiului Ageni8 R o mCde e
Asigurare a Galit £ 'S @LS £@riul Preuniversitar nr. 6/27.06.2013anexa nr. 6 la evaluarea
[tajuh total o bnid a fostde 63purcte iar cdificativele acordate au fost
Bi n eFoateiBine. (anexal.7)

Prin toate adivitt$le sale Colegiul Tehnic Maria Baiulescu promoweazt calitateg
dezvoltarea creativitt$i, continuarea ~ n trik &-a lungul ~ tregii v i er&ponsabitateg

extern Lt eriqulict

" mederea Sing toleran $ aespedul pentru persordlitatea fi ecarui individ.

Realltatele privind promovarea examenelor de absolvire

competen dor

Procent promovare examen
Bacalaureat

AN 1 AN 2

(20182019)(20192020)(2020:2021)(20212022)

AN 3

"

AN 4

m Valori propuse m Valori realizate

Oiexamenedle de cettificare a

Exanen

2020

2021

2022

Certificaeaa competS y l6rS
mvN KimNht profesional 3 ani

98%

100%

100%

Certificaeaa competS y lorS
mvN Kinkht postliceal

100%

100%

100%
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I ndicatori.i utilizaSi p u determinarea ni:

entr
Educ-aCGleinsa Ta! per-R@ada 2019
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