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ARGUMENT  
 
 
 
 

 

ĂĊnvŁѿŁm©ntul unei ѿŁri este chemat sŁ ńdeplineascŁ un ´ntreit scop. Ċn prima 

linie, el trebuie sŁ formeze buni cetŁѿeni. Ċn a doua linie, el trebuie sŁ procure 

tuturor tinerilor fondul de cunoѽtinѿe care este indispensabil oricŁrui om ́ n viaѿŁ, fŁrŁ 

deosebire de treapta socialŁ: acesta este ńvŁѿŁm©ntul obligatoriu. Ċn fine, el mai 

trebuie sŁ formeze contingenѿe pentru toate carierele care sunt necesare pentru viaѿa 

completŁ ѽi armonicŁ a statului.ò (Spiru Haret -1903) 
 

 
 
 
 

Pentru a contribui la atingerea obiectivului specific  de ἪarŁ ´n domeniul educaἪiei Ἠi formŁrii 

profesionale, acela de a asigura creἨterea calitŁἪii Ἠi a accesului la ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi tehnic, 

la ´nvŁἪŁm©ntul terἪiar Ἠi la ´nvŁἪarea pe tot parcursul vieἪii , Colegiul Tehnic ñMaria BAIULESCUò 

BraἨov are rolul de a oferi un ´nvŁŞŁm©nt adaptat cerinŞelor pieŞei muncii  ĸi centrat pe dezvoltare 

personalŁ ĸi socialŁ. 

 
 

Pornind de la urmŁtoarele premise: 
 

 Strategia Europa 2020 promoveazŁ creĸterea inteligentŁ, realizabilŁ prin investiŞii majore ń 

educaŞie, cercetare ĸi inovare sustenabilŁ, creĸterea incluzivŁ, cu accent pe crearea de locuri 

de muncŁ ĸi reducerea sŁrŁciei,   ´n acord cu principiile Ἠi instrumentele europene pentru 

cooperare ´n educaἪie Ἠi formare profesionalŁ. Obiectivele strategice pentru deceniul 2010 ï 

2020, formulate prin Cadrul Strategic ET 2021, pun accent pe consolidarea sistemelor de 

formare profesionalŁ pentru ca acestea sŁ devinŁ mai atractive, relevante, orientate cŁtre carierŁ, 

inovative, accesibile ĸi flexibile, adaptate necesitŁŞilor pieŞei forŞei de muncŁ 

 Strategia educaἪiei Ἠi formŁrii  profesionale din Rom©nia pentru perioada 2016-2020, propune 

o abordare coerentŁ a formŁrii  profesionale iniἪiale Ἠi a formŁrii  profesionale continue, care sŁ 

conducŁ la dezvoltarea unui sistem de formare profesionalŁ accesibil, atractiv, competitiv Ἠi 

relevant pentru cerinἪele pieἪei muncii. 
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 Obiectivele, principiile Ἠi direcἪiile de acἪiune ale strategiei educaἪiei Ἠi formŁrii  profesionale 

din Rom©nia sunt fundamentate pe o analizŁ a sistemului de educaἪie Ἠi formare profesionalŁ 

Ἠi sunt elaborate lu©nd ´n considerare rolul major pe care formarea profesionalŁ ´l are pentru 

dezvoltarea economicŁ Ἠi socialŁ a Rom©niei, Ἠi pentru coeziunea teritorialŁ 

 Strategia de Dezvoltare a JudeἪului BraἨov 2013-2020-2030 are ca obiectiv dezvoltarea ĸi 

modernizarea infrastructurii ĸcolare, creĸterea calitŁŞii servicii lor ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt 

pentru   creĸterea   calitŁŞii   capitalului   social   uman,   redefinirea   statutului/valorilor   de 

ñbraĸoveanò 

 Strategia  de  Dezvoltare  DurabilŁ  BraἨov  2030  propune  dezvoltarea  de  sinergii  ´ntre 

sectoarele educaἪionale, economice, turistice Ἠi de ocupare a forἪei de muncŁ, 

´mbunŁtŁἪirea calitŁἪii serviciilor educaἪionale Ἠi dezvoltarea ofertelor instituἪiilor de 

educaἪie ́ n conformitate cu cererea existentŁ 
 

 
 

Colegiul Tehnic ñMaria BAIULESCUò BraἨov, a ´ntocmit Planul de AcἪiune al ķcolii   pentru 

Dezvoltare ĊnvŁἪŁm©ntului Profesional Ἠi Tehnic 2017-2021 cu fundamentarea acestuia pe analiza 

contextului socio-economic ĸi cultural actual, analiza Pas-ului 2014-2018 respect©nd structura Ἠi 

conἪinutul stabilite prin reglementŁrile din Ghidul de elaborare a Planurilor de AcἪiune/Dezvoltare ale 

ἧcolii (2009) afiἨat pe site-ul Centrul NaἪional de Dezvoltare a ĊnvŁἪŁm©ntului Profesional Ἠi Tehnic.
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SUPORT LE GISLATIV  
 
 
 
 

1.    Legea EducaἪiei NaἪionale nr. 1/2011, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare 
 

2. OrdonanἪa de UrgenἪŁ a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitŁἪii educaἪiei, aprobatŁ 

cu modificŁri prin Legea nr. 87/2006, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare 
 

3.    Regulamentul - cadru de organizare Ἠi funcἪionare a unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar,  

OME  nr. 4183 din 4 iulie 2022 ;  
 

4. Metodologia-cadru de organizare Ἠi funcἪionare a consiliului de administraἪie din unitŁἪile de 

´nvŁἪŁm©nt preuniversitar, OME nr. 5154/2021 

5.    Strategia NaἪionalŁ pentru Dezvoltare DurabilŁ a Rom©niei 2030 
 

6.    Strategia de Dezvoltare a JudeἪului BraἨov 2013-2021-2030 
 

7.    Strategia de Dezvoltare DurabilŁ BraἨov 2030 
 

8.    Planul Local de AcἪiune ń ĊnvŁἪŁm©nt 2013-2021, judeἪul BraἨov 
 

9.    Strategia naἪionalŁ de dezvoltare a formŁrii profesionale iniἪiale ´n sistem dual din rom©nia 

pentru perioada 2020 ï 2025; 
 

10.  ĊnvŁἪare pe tot parcrsul vieἪii/ Lege 1/2011 actualizatŁ ´n 2022  
 

11.  PRAI  2016-2025,  Regiunea Centru 

 

12. Planul NaἪional de Redresare Ἠi RezilienἪŁ al Rom©niei aprobat de Consiliul UE (28 octombrie ï 

 2021).
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MISIUNEA ĹCOLII  
 

 
 
 

ķcoala noastrŁ îἨi propune sŁ fie mediator între respectul faŞŁ de 

tradiŞie ĸi necesitatea promovŁrii ĸtiinŞelor ĸi tehnologiilor moderne. E a 

urmŁreĸte  sŁ trezeascŁ bucuria  de  a  gândi  ĸi  de  a  învŁŞa,  pentru  ca 

absolvenŞii ei, iubitori ai frumosului, sŁ fie autonomi, responsabili, capabili 

sŁ  decidŁ  cu  flexibilitate  asupra  propriei  cariere,  sŁ  facŁ  faŞŁ  cu 

mobilitate spiritualŁ vieŞii ĸi unui viitor provocator. 
 
 

 

SCOPUL 
 
 
 

ķcoala oferŁ ĸanse egale elevilor pentru dezvoltarea 
competenŞelor profesionale ĸi de culturŁ generalŁ din domeniile textile-
pielŁrie ĸi servicii, asigurând însuĸirea limbajelor necesare  integrŁrii 
sociale ĸi comunitare prin:  comunicarea  esteticŁ,   cunoaĸterea     
limbilor  strŁine,  utilizarea calculatorului,   dobândirea     competenŞelor   
antreprenoriale   ĸi    de comportament ale cetŁŞeanului european. 
În    toate    activitŁŞile   ĸcoala    promoveazŁ   calitatea, dezvoltarea 
creativitŁŞii,  continuarea  învŁŞŁrii  de-a   lungul întregii vieŞi, 
responsabilitatea, încrederea în sine, toleranŞa  ĸi respectul pentru 
personalitatea fiecarui individ.
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PREZENTAREA GENERALŀ A ἧCOLII 
 

 
 
 
 
 

Colegiul Tehnic Maria Baiulescu Braĸov 

are un statut privilegiat ń structura ´nvŁŞŁm©ntului 

preuniversitar braĸovean, fiind singura unitate 

ĸcolara din Braĸov ĸi din judeŞul Braĸov care 

pregŁteĸte personal specializat  pentru califi cŁri 

cerute pe piaŞa forŞei de muncŁ din    domeniul 

textile ï pielarie, la care s-au adŁugat ´n ultimii 

ani Ἠi calificŁri din domeniul estetica ĸi igiena 

corpului omenesc  ĸi turism-alimetaŞie publicŁ. 
 

 
Fig.1  Imaginea generala a ĸcolii

 
 

ķcoala este situatŁ ´n zona centralŁ a oraĸului, mai precis ´n vechea cetate a Braĸovului, 

l©ngŁ Bastionul ŝesŁtorilor, mŁrturie a preocupŁrilor de altŁ datŁ ale braĸovenilor, vestiŞi meĸteĸugari 

ĸi comercianŞi. De-a lungul anilor, clŁdirea, care dateazŁ din 1770, a suferit mai multe reparaŞii ĸi 

transformŁri, cele mai importante fiind supraetajarea din 1963, construirea unui corp nou  de clŁdire 

´n 1978 Ἠi restructurarea, modernizarea infastructurii din 2005. 

 
Bazele instruirii  ĸi formŁrii  profesionale ´n domeniul industriei prelucrŁtoare au fost puse, ́ n aceastŁ 

clŁdire, prin ´nfiinŞarea ´n 1953 a Centrului Scolar Profesional de textile, pielŁrie ĸi cauciuc prin 

fuzionarea a trei ĸcoli: ķcoala profesionalŁ de cauciuc, patronatŁ de Fabrica de cauciuc Fartec Braĸov, 

ķcoala profesionalŁ de tŁbŁcŁrie, patronatŁ de Fabrica ĂTimpuri Noiò Braĸov ĸi ķcoala profesionalŁ 

textilŁ, patronatŁ de Fabricaò Partizanul  Roĸuò Braĸov. De remarcat faptul cŁ unitatea ĸcolarŁ menŞine 

din 1953 domeniul de pregŁtire principal, textile ĸi pielŁrie, contribuind astfel la transmiterea unei  vechi 

tradiŞii. 

In perioada dezvoltŁrii  industriale putenice a judeŞului Braĸov, ĸcoala a cunoscut c©teva 

transformŁri notabile: 

   1968  ï  ķcoala  ProfesionalŁ  ´ĸi  schimbŁ  denumirea  ´n  ķcoala  ProfesionalŁ  M.I.U. 

(Ministerul Industriei UἨoare ) ĸi odatŁ cu aceasta ĸi structura planului de ĸcolarizare. Apare 

ĸcoala de ucenici cu meseriile de tŁbŁcar mineral, tricoter ĸi confecŞioner ´mbrŁcŁminte. 

   1973 ï se ́ nfiinŞeazŁ forma de ´nvŁŞŁm©nt liceal sub denumirea de: Liceul Industrial nr.5, 

alŁturi de ķcoala profesionalŁ nr.9 Braĸov. 

   dupŁ  anul  1989,  unitatea  ĸcolarŁ  ´ĸi  unificŁ  cele  douŁ  forme  de  ĸcolarizare:  Scoala 

profesionalŁ ĸi Liceul industrial sub denumirea de   Grup Scolar de Industrie UĸoarŁ 

Braĸov. 

Eforturile tuturor cadrelor didactice pentru dezvoltarea ĸi promovarea unitŁŞii ĸcolare, susŞinerea 

din partea autoritŁŞilor locale, au fŁcut ca prin Programul Phare TVET RO 0108.01 pentru 

Modernizarea  InvŁŞŁm©ntului  Profesional  ĸi  Tehnic,  ĸcoala  sŁ  benefi cieze  de  un  proiect    cu
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componentele :  reabilitarea clŁdirii,  stagii  de formare ale profesorilor  ĸi  dotare cu  echipamente 

multimedia moderne. 

Av©nd ́ n vedere noua structurŁ, capacitatea de educaŞie ĸi formare profesionalŁ, locul acestei unitŁŞi 

´n comunitatea localŁ ĸi nu numai, din   2004 ï 1 septembrie ĸcoala ´ĸi schimbŁ numele ń Colegiul 

Tehnic ĂMaria Baiulescuò, Maria Baiulescu fiind personalitate braἨoveanŁ  al cŁrui nume s-a legat 

de promovarea drepturilor femeii, a meseriilor  din domeniul industriei textile ĸi a economiei casnice. 

ķcoala de menaj ĸi industrie casnicŁ devenise ´n 1936 Liceul industrial ĂMaria Baiulescuò . 

Din anul 2003 Colegiul a derulat un nou proiect ´n Programul Phare TVET RO 0108.03 

pentru dezvoltarea instituŞionalŁ ĸi reabilitare infrastructurŁ ï const©nd ´n amenajarea de ateliere de 

tricotaje,  confecŞii  textile  ĸi  confecŞii  ´ncŁlŞŁminte.  Cele  douŁ  proiecte  din  Programul  Phare  au 

´nsumat 235.257 Euro pentru reabilitarea clŁdirilor si 275.727 Euro pentru achiziŞionare de 

echipamente, fŁrŁ   a include cursurile, stagiile de formare ale profesorilor. Participarea   cadrelor 

didactice din domeniul textile ï pielŁrie la Proiectul Phare TVET 2004 016-772.04.01 pentru elaborarea 

materialelor de ´nvŁŞare la distanŞŁ a ńsemnat o nouŁ etapŁ de perfecŞionare a acestora. 

In toŞi aceĸti ani baza mater ialŁ a ĸcolii s-a transformat, s-a modernizat Ἠi s-a adaptat noilor 

oferte educaŞionale. 

 

 
 

Unitatea ĸcolarŁ beneficiazŁ de un corp profesoral bine pregŁtit, ´nchegat ĸi preocupat de 

dezvoltarea personalņ Ĺi profesionalņ a fiecņrui cursant, formarea competenŞele necesare pentru o 

participare susŞinutŁ la dezvoltarea societŁŞii cunoaĸterii  ĸi ń Romania. 

Structura personalului scolii este: 

   cadre didactice: 

 52 profesori de culturŁ generalŁ ĸi de specialitate, din care 3 titlul de doctor, 23 cu 

gradul didactic I, 8 cu gradul II, 7 cu defini tivat ; 

        6 maistri instructori, din care 3  gradul I,  1 cu gradul II , 2 definit ivat; 

   personal didactic auxiliar: 6 persoane 

   personal administrativ :    - personal ńtretinere Ἠi pazŁ : 4 persoane 

- personal ńgriji tor : 5 persoane 

Colegiul Tehnic Maria Baiulescu urmŁreĸte sŁ raspundŁ, prin acŞiunile desfŁĸurate, cerinŞelor 

de educaŞie, formare profesionalŁ iniŞialŁ ĸi continuŁ ale comunitŁŞii cŁreia ´i aparŞine ĸi identificate 

prin contactele permanente pe care le are cu : reprezentanŞi ai administraŞiei publice locale (Primarie,
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Consiliul Local, Consiliul JudeŞean), ai agenŞilor economici, instituŞii  partenere (ISJ, CCD, 

Universitatea Transilvania din Brasov, AJOFM) . Actori importanŞi ́ n defini rea strategiei de dezvoltare 

a ĸcolii sunt elevii  ĸi pŁrinŞii acestora, exist©nd ´n acest sens un dialog permanent ´ntre 

profesori, conducerea ĸcolii cu actualii elevi, pŁrinŞi, dar ĸi  absolvenŞi ai unitŁἪii Ἠcolare. 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Analiza rezultatele anilor Ἠcolari 2020/2022 
 

 

PopulaŞia ĸcolarŁ ´n anul ĸcolar 2020/2021, 2021-2022 a fost de 730 elevi, respectiv 733, 

  din care 490 elevi la liceu, 224 elevi ἨcoalŁ profesionalŁ, 16 la ́ nvŁŞŁm©nt postliceal, respectiv 488 

elevi la liceu, 245 elevi ἨcoalŁ profesionalŁ.  Elevii  de la liceu, ´n proporŞie de 55- 60%, provin din 

ĸcolile generale ale municipiului Braĸov ĸi restul din Ἠcolile generale ale localitŁŞilor rurale sau urban 

mai mici din judeŞ (conf. statisticii  scolii). 

Pentru realizarea planului de ĸcolarizare, ´n fi ecare an, ĸcoala participŁ la T©rgul de oferte 

educaŞionale organizat de Inspectoratul ķcolar Braĸov, la expoziŞii cu produse realizate de elevi ĸi 

organizate de Camera de ComerŞ, la acŞiuni de popularizare a ofertei educaŞionale ´n ĸcoli generale, 

organizeazŁ Ziua porŞilor deschise, dezvoltŁ parteneriate cu agenŞii economici ´n derularea 

activitŁἪilor specifice domeniilor de formare pentru atragerea elevilor spre unitatea noastrŁ. Ċn ultimii  

ani s-a realizat, ´n parteneriat cu o societate din domeniul mass-media, un clip de prezentare al unitŁŞii 

ĸcolare care a fost difuzat pe posturile locale de televiziune.   Aceste demersuri au drept scop 

cunoaĸterea: 

ofertei educaŞionale a ĸcolii; 

condiŞiilor de instruire teoreticŁ ĸi practicŁ
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deschiderilor permanente pe care le oferŁ ĸcoala ´n concordanŞŁ cu schimbŁrile survenite ´n 

economia ĸi societatea rom©neascŁ. 

Rezultate notabile ́ n activitatea instructiv-educativŁ din anii  ĸcolari 2021 - 2022: 

        Realizarea integralŁ a planului de ĸcolarizare, la liceu, cu medii minime de admitere: 

o 7,69 profil servicii, domeniul Turism ĸi alimentaŞie 

o 7,25 profil servicii, domeniul Estetica ĸi igiena corpului omenesc 

o 7,11 profil tehnic, domeniul Industrie textilŁ ĸi pielŁrie 

Suntem printre primele 3 unitŁἪi  de ´nvŁŞŁm©nt  tehnic  din  judeŞ  cu  planul  de ĸcolarizare 

realizat, integral, din prima etapŁ. 

 Aceast fapt este urmarea numeroaselor apariŞii ale clipului publicitar, difuzat pe posturile 

locale de TV Ἠi radio, activitŁἪilor de popularizare derulate ´n forte multe unitŁἪi Ἠcolare 

gimnaziale din municipiu Ἠi zone limitrofe. 

         Rezultate ale elevilor la olimpiade ĸi concursuri 

o ObŞinerea unui premiu I, a Ἠase premii II, patru premii 3 si douŁ menἪiuni la Concursul de 

compoziŞie vestimentarŁ pentru adolescenŞi ñJunior Designerò de cŁtre elevii din clasa a X-a 

A HudiἨteanu Paul, VoiculeἪ PetruἪa, StŁniloiu Lavinia, Negoiu Nadina, Moldovan Diana, Damian 

Amalia, Diaconu Iulia, State Delia, clasa a XIaA PleἨa Georgiana, Ciulei MŁdŁlina, Guiman Oana 

Ἠi  a XII a A - Maicu Rares pregŁtiἪi de prof. Prelipcianu Monica Ἠi prof. Butnariu Lavinia. 

o Locul II la concursul bucŁtarilor : Black Sea Fish Festiva ï Mamaia obἪinut de Bichir Emanuel, 

DobrilŁ Alexandru Ἠi MenἪiune pentru Banu Iancu Radu Ἠi Bloj Adrian de la ´nvŁἪŁm©ntul 

profesional dual. 

o Participare la Olimpiada nationala de dezbatere, oratorie Ἠi g©ndire criticŁ Tinerii Dezbat- 2022 ´n 

urma obἪinerii, la etapa judeἪeana,  a Locului 3 cu echipa (Parlea Alexandra, Lucan Alesia, BŁlan 

Romina Cristina),  dar Ἠi o Mentiune - categoria Cel mai bun vorbitor pentru P©rlea Alexandra; 

profesor coordonator ï Leonte Anamaria. 

o Participare la activitatea internaἪionalŁ Gastronomia francezŁ ´n viziunea marilor bucŁtari,  

organizatŁ online de Ambasada FranἪei ´n Rom©nia 
 

 

     Implicarea unui numŁr mai mare de elevi ń viaŞa ĸcolii, prin participarea la diverse activitŁŞi 

educative, ĸcolare ĸi extraĸcolare, dar ĸi diversificarea activitŁŞilor extracurriculare pentru atragerea 

elevilor ńtr-un spaŞiu educativ ń defavoarea strŁzii, reduc©nd ´n acest fel abandonul scolar: 

o sesiuni de prezentŁri de modŁ, cu produse proiectate Ἠi realizate de elevele Ἠcolii 

o organizarea  ñT©rgului  de  CrŁciunò  ĸi  a  T©rgului  de  Paĸtiò  prin  care  au  fost 

comercializate produsele realizate de elevii Ἠcolii. Ċn urma fondurilor str©nse prin acἪiunea 

caritabilŁ òAjutŁ-Ἢi aproapeleò au fost ajutati financiar 18 elevi proveniŞi din familii cu o 

situaŞie materialŁ precarŁ 

o participare la concursul de dezbateri òTinerii dezbatò coordonat de prof. Leonte 

     Anamaria Ἠi Goja Claudia ; in 2021 echipa Ἠcolii a obἪinut locul 3 la etapa judeἪeanŁ  

o organizarea  de  excursii,  vizionŁri  de  filme,  vizite  la  obiective  culturale  de  cŁtre 

profesorii diriginti si de profesorii de specialitate. 
 

 

Sunt ́nsŁ Ἠi blocajele ĸi ne´mplinirile ´n activitŁŞile anilor ĸcolari 2020/2022 : 

- lipsa de consecvenŞŁ ´n implementarea  programelor  pentru menŞinerea elevilor ´n ĸcoalŁ, 

pentru reducerea elevilor cu comportament deviant, pentru scŁderea abandonului ĸcolar ; 

-    inserŞie profesionalŁ, ´n domeniul de pregŁtire, scŁzutŁ pentru absolvenŞii ĸcolii noastre 



10 
 

- lipsa de implicare a profesorilor ´n dezvoltarea de noi proiecte ´n cadrul programelor 

comunitare, programul Erasmus+ 

-    implicare ineficientŁ a Ἠcolii ń dezvoltarea cursurilor pentru educaἪia adulἪilor 

 

 

CONTEXTUL N!§I ONAL 
 
 
 

In prezentarea Contextului NaἪional, colectivul de elaborarea a PAS, a apelat la documentele 

strategice: Strategia NaŞionalŁ pentru Dezvoltare DurabilŁ a Rom©niei Orizonturi 2013-2021-2030, 

Planului  NaἪional  de  Dezvoltare,  Strategia  elaborata  de  MEdC,    Planul  NaἪional  de  Reforme, 

Strategia de dezvoltare regionalŁ 2014-2020, Planul NaἪional de Redresare Ἠi RezilienἪŁ al Rom©niei 

aprobat de Consiliul UE. ConsiderŁm oportunŁ Ἠi referirea la PLAI Ἠi PRAI care contureazŁ specifi cul 

regional ́ n care activeazŁ unitatea Ἠcolara Ἠi sŁ nu uitŁm cŁ aceste documente sunt elaborate cu focalizare 

Ἠi pe corelarea ´nvŁἪŁm©ntului profesional Ἠi tehnic cu cererile de pe piaἪa forἪei de muncŁ. 

Sunt analizate totodatŁ Ἠi documente mai recente ca: 

¶ Strategia privind digitalizarea educaἪiei din Rom©nia 

¶ Strategie privind modernizarea infrastructurii educaŞionale 2017-2023. 

¶ Raportul de ἪarŁ al Rom©niei din 2020 

Identificarea  factorilor care afecteazŁ ́ n prezent unitatea ἨcolarŁ Ἠi de a-i contura pe aceia cu cea mai 

mare probabilitate de a-i afecta activitatea ́ n viitor se poate realiza foarte bine pe baza unei analize PEST. 

AceastŁ analizŁ ia ´n considerare influenἪele de ordin politic, economic, social Ἠi tehnologic existente ́n 

mediul ń care unitatea de ńvŁἪŁm©nt opereazŁ. 
 

 

Contextul politic 
Formarea  profesionalŁ  iniŞialŁ  furnizatŁ  prin  ´nvŁŞŁm©ntul  profesional  ĸi  tehnic,  este 

reglementatŁ prin Legea educaŞiei naŞionale nr. 1/2011, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare ĸi 

actele normative de punere ´n aplicare. 

Strategia privind modernizarea infrastructurii educaŞionale 2017-2023, prevede una din tintele sale:  

- Restructurarea reѿelei de ĊPT ѽi ´mbunŁtŁѿirea infrastructurii centrelor comunitare de ´nvŁѿare 
permanentŁ pentru creѽterea eficienѿei, ´mbunŁtŁѿirea calitŁѿii ѽi creѽterea participŁri; 

Iar ca obiectiv strategic: 

- ĊmbunŁtŁѿirea calitŁѿii ѽi relevanѿei mediilor de ´nvŁѿare pentru stimularea dezvoltŁrii 
competenѿelor competenѿelor solicitate pe piaѿa forѿei de muncŁ sau fundamentale pentru succesul 

´n viaѿŁ ѽi ´n societate 

Strategia naἪionalŁ de dezvoltare a formŁrii profesionale iniἪiale ´n sistem dual din rom©nia pentru 

perioada 2020 ï 2025 se axeazŁ pe trei prioritŁἪi: 

 

V Profesionalizarea carierei didactice, prin demararea programului de masterat 

didactic ń cele mai adecvate universitŁἪi. 
V Extinderea   programelor   de   ´nvŁἪŁm©nt   profesional - dual prin adecvarea 

 cadrului  instituἪional existent  Ἠi  st mularea  parteneriatului  cu  mediul  privat ,  
pentru nivelele de calif icare 3, 4 si 5. 
V Promovarea  mŁsurilor  care  sprijinŁ  digitalizarea  sistemului  de  educaἪie  Ἠi 

focalizarea pe utilizarea tehnologiilor IT pentru procesul de predare-´nvŁἪare Ἠi pentru 

managementul educaἪional. 
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Rom©nia a ratificat Protocolul privind turismul durabil  la ConvenŞia-cadru privind protecŞia 

ĸi Dezvoltarea DurabilŁ a CarpaŞilor. Un obiectiv asumat ´n cadrul ConvenἪiei Carpatice, Ἠi realizat la 

BraἨov, este Centrul Rom©nia - Platforma pentru Turism Durabil. Se aflŁ ´n implementare Master Planul 

pentru Dezvoltarea Turismului NaἪional al Rom©niei 2007-2026, care are ´n vedere: utilizarea optimŁ a 

resurselor de mediu, care constituie un element cheie ´n dezvoltarea turismului, menἪin©nd procesele 

ecologice esenἪiale Ἠi contribuind la conservarea patrimoniului natural Ἠi a biodiversitŁἪii; respectarea 

autenticitŁἪii socio-culturale a comunitŁἪilor gazdŁ, conservarea patrimoniului construit, a vieἪii culturale 

Ἠi a valorilor tradiἪionale contribuind la ´nἪelegerea interculturalŁ Ἠi toleranἪŁ; asigurarea operaἪiunilor 

economice viabile, pe termen lung, care sŁ ofere beneficii socio-economice pentru toate pŁrἪile interesate 

 

Ċn ciuda creἨterii  ocupŁrii  forἪei de muncŁ, ´n special ´n sectoarele cu o mare valoare adŁugatŁ, 

persistŁ probleme structurale pe piaἪa forἪei de muncŁ. Rata ocupŁrii  forἪei de muncŁ a crescut ´n 

ultimii  ani, ´nsŁ aceasta este mai micŁ dec©t media UE. Ponderea tinerilor care nu sunt ´ncadraἪi 

profesional  Ἠi  nu  urmeazŁ  niciun  program  educaἪional  sau  de  formare  este  de  17%  din 

populaἪie, ceea ce este cu mult peste media UE, care este de 12 %. 

PersistŁ difi cultŁἪi ´n ceea ce priveἨte creἨterea nivelului mediu de calificare a forἪei de 

muncŁ, abordarea problemei pe care o reprezintŁ rata r idicatŁ a pŁrŁsirii timpur ii  a Ἠcolii  Ἠi 

consolidarea capacitŁἪii instituἪiilor de pe piaἪa muncii. 

Ċn ciuda diverselor eforturi, capacitatea Rom©niei de a absorbi fondur ile structurale ale UE 

rŁm©ne limitatŁ. Rata de absorbἪie a Rom©niei este 62,46% raportat la media UE, pentru perioada 2014-

2021, adicŁ din suma de 31 miliarde de euro. 

CreἨterea ocupŁr ii forἪei de muncŁ se concentreazŁ ´n special ´n sectoarele cu o valoare 

adŁugatŁ r idicatŁ. Ċn 2015, cele mai mari creἨteri ale ocupŁrii  forἪei de muncŁ s-au ´nregistrat ´n 

domeniul TIC Ἠi al activitŁἪilor profesionale, ἨtiinἪifi ce Ἠi tehnice, precum Ἠi ´n industrie Ἠi construcἪii. 

Se preconizeazŁ cŁ ponderea persoanelor  cu ńaltŁ calif icare ´n forἪa de muncŁ activŁ va creἨte 

´n mod considerabil, Ἠi anume cu 44 % p©nŁ ´n 2025. 

Cheltuielile publice generale pentru educaἪie au crescut semnificativ ´n 2019, dar au rŁmas 

printre cele mai scŁzute din UE. Ċn 2019, cheltuielile pentru educaἪie au crescut ´n termeni reali cu 

aproape 21 %, marc©nd cel mai puternic procent de creἨtere din UE ´n anul respectiv, cu mult peste 

creἨterea medie de 1,9 %. Planul de redresare Ἠi rezilienἪŁ al Rom©niei conἪine granturi Ἠi ´mprumuturi ´n 

valoare totalŁ de 29,2 miliarde EUR, dintre care peste 10 % vor sprijini educaἪia Ἠi mŁsurile legate de 

competenἪe. Printre acestea se numŁrŁ digitalizarea, rezilienἪa (Ἠi anume, mecanismele de adaptare rapidŁ 

la situaἪiile de crizŁ, creἨterea calitŁἪii serviciilor ´n zonele defavorizate, rezilienἪa elevilor etc.), cariera 

de cadru didactic, gestionarea Ἠi guvernanἪa ´n educaἪie, precum Ἠi finanἪarea ´n educaἪie, infrastructura 

educaἪionalŁ, programele de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi evaluarea, educaἪia incluzivŁ, alfabetizarea funcἪionalŁ Ἠi 

promovarea educaἪiei ´n domeniul STI(A)M (ἨtiinἪŁ, tehnologie, inginerie, arte Ἠi matematicŁ). 

 

 

 

 

Contextul social 

Rom©nia se confruntŁ cu riscuri foarte ridicate de sŁrŁcie, de excluziune socialŁ Ἠi de inegalitŁἪi 

´n materie de venituri. ToἪi aceἨti factori fr©neazŁ potenἪialul de creἨtere al economiei. 
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Ċn Rom©nia, pr incipalele disparitŁἪi ´n mater ie de dezvoltare sunt ńtre zonele urbane Ἠi 

cele rurale. Ċntruc©t 46 % din populaἪia Rom©niei trŁieἨte ´n zonele rurale Ἠi av©nd ´n vedere 

amploarea anumitor provocŁri, impactul decalajului dintre mediul rural Ἠi cel urban ḿpiedicŁ 

´ndeplinirea obiectivelor naἪionale de dezvoltare economicŁ Ἠi socialŁ. 

Zonele rurale se confruntŁ cu un nivel semnificativ de subutilizare a capitalului uman. Ċn anul 

precedent, activitŁἪile independente Ἠi cele casnice neremunerateï adesea asociate cu agricultura de 

(semi)subzistenἪŁ ï au reprezentat 60 % din ocuparea forἪei de muncŁ ´n zonele rurale. Munca salariatŁ 

reprezenta doar 39 % din ocuparea forἪei de muncŁ ´n zonele rurale, faἪŁ de 92 % ´n zonele urbane 

(conf. PND) 

Munca ´n agr icultura de semisubzistenἪŁ este unul dintre principalii factori care stau la baza 

riscului ridicat cu care se confruntŁ Rom©nia ´n materie de sŁrŁcie sau excluziune socialŁ. 

Cincizeci Ἠi cinci la sutŁ dintre locuitorii zonelor rurale sunt expuἨi riscului de sŁrŁcie sau de 

excluziune socialŁ, ´n comparaἪie cu 31% ´n oraἨele mici, suburbii Ἠi 28% ´n oraἨele mari 

PŁrŁsirea timpur ie a Ἠcolii este ´n pr incipal o problemŁ ruralŁ, adesea legatŁ de sŁrŁcie. 

Aproape unul din trei copii  din zonele rurale pŁrŁseἨte Ἠcoala ńainte de clasa a noua. Printre 

factorii care contribuie la pŁrŁsirea timpurie a Ἠcolii, menἪionaἪi ´n cadrul strategiei naἪionale, se 

numŁrŁ sŁrŁcia, munca sezonierŁ prestatŁ de copii, nivelul limitat de instruire a pŁrinἪilor, un grad 

redus de accesibilitate a serviciilor de educaἪie Ἠi infrastructura limitatŁ, dar Ἠi plecarea pŁrinἪilor ´n tŁri 

din UE Ἠi trecerea copiilor sub tutela bunicilor, rudelor. 

 
 

 

Contextul tehnologic 

Sectorul tehnologiei informaἪiei Ἠi comunicaἪiilor  (TIC)  este dinamic Ἠi competi tiv. Ponderea 

sectorului TIC ´n PIB-ul Rom©niei este de 6 %, una dintre cele mai ridicate din UE. Dar mai mult  de o 

treime din populaἪie nu poate beneficia de posibilitŁἪile ofer ite de internet Ἠi nu poate contribui  la  

economia  digitalŁ.   Romania se plaseaza pe ultimele pozitii din UE ń ceea ce priveἨte ponderea 

persoanelor care utilizeazŁ internetul pentru activitati care prezinta anumite trasaturi economice, cum ar 

fi serviciile de internet banking (12%), achizitii sau vanzari online (38%, respectiv 4%) sau care participa 

de la distanta la cursuri sau acceseaza resurse electronice pentru educatie (8%)  (conf.Raport BNR). Datele 

disponibile pentru anul 2020 releva, totusi, o reducere consistenta a ponderii persoanelor care nu au 

utilizat niciodata internetul (pana la 14%, cu circa 4 puncte procentuale mai jos fata de 2019), imprimata 

de nevoia mai pregnanta de a utiliza resursele digitale in contextul restrictiilor de mobilitate din perioada 

pandemicŁ. 

Gradul redus de utilizare a softur ilor specifice ´n mediul de afaceri Ἠi calitatea ´n general 

slabŁ a bazei ἨtiinἪifi ce afecteazŁ capacitatea Rom©niei de a atrage investiἪii ale ´ntreprinderilor ´n 

Cercetare-Dezvoltare Ἠi de a stimula cooperarea dintre sectorul public Ἠi sectorul privat ´n domeniul 

cercetŁrii  Ἠi inovŁrii. Ċn ultimii  ani, s-au ´nfiinἪat c©teva noi ´ntreprinderi ´n domeniul tehnologiei ´n 

jurul c©torva poluri antreprenoriale ´n domeniul TIC, printre care Ἠi municipiul BraἨov. 
 

 

 

Analiz©nd critic  Ἠi corel©nd aspectele menἪionate mai sus se pot desprinde anumite concluzii cu
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impact asupra educaἪiei Ἠi formŁrii  profesionale a tinerilor Ἠi nu numai: 

   EducaἪia Ἠi formarea profesionalŁ pot contribui la creἨterea economicŁ Ἠi la crearea de locuri de 

muncŁ numai dacŁ ´nvŁἪarea este axatŁ pe cunoἨtinἪe, aptitudini Ἠi competenἪe care trebuie 

dob©ndite de studenἪi (rezultatele ´nvŁἪŁrii) prin procesul de ´nvŁἪare, mai degrabŁ dec©t pe 

´ncheierea unui anumit etape sau pe timpul petrecut ´n ἨcoalŁ. 
 

   CompetenἪele transversale, precum capacitatea de a g©ndi critic, de a lua iniἪiativa, de a rezolva 

probleme Ἠi de a colabora, vor pregŁti indivizii  pentru carierele profesionale din prezent, care 

sunt din ce ´n ce mai variate Ἠi mai imprevizibile. 

   Ar trebui sŁ se acorde cu precŁdere atenἪie dezvoltŁrii competenἪelor antreprenoriale, deoarece 

acestea contribuie nu numai la ´nfiinἪarea de noi ́ ntreprinderi, ci Ἠi la sporirea capacitŁἪii de 

inserἪie profesionalŁ a tinerilor 
 

   Ċntr-o lume a schimburilor internaἪionale, capacitatea de a vorbi limbi strŁine reprezintŁ un 

factor de competitivitate. Limbile strŁine sunt din ce ´n ce mai importante pentru a creἨte 

nivelurile de ocupare a forἪei de muncŁ Ἠi mobilitatea tinerilor, iar competenἪele lingvistice 

slabe reprezintŁ un obstacol major ´n calea liberei circulaἪii a lucrŁtorilor. 
 

   Tehnologia oferŁ posibilitŁἪi fŁrŁ precedent pentru ḿbunŁtŁἪirea calitŁἪii, accesului Ἠi a 

echitŁἪii ń domeniul educaἪiei Ἠi al formŁrii  profesionale 
 

 Cadrele 

didactice trebuie sŁ dea dovadŁ de un angajament ferm ´n privinἪa formŁrii 

profesionale, ´n privinἪa utilizŁrii noilor tehnologii, cum sŁ ἪinŁ seama de diversitate Ἠi 

incluziune pentru ´mbunŁtŁἪirea capacitŁἪii elevilor de a ´nvŁἪa cum se ´nvaἪŁ. 
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 Conform PNNR : 

EducaἪie implicŁ reforme Ἠi investiἪii privind creἨterea capacitŁἪii de rezilienἪŁ a sistemului 

educaἪional prin modernizarea infrastructurii educaἪionale Ἠi a dotŁrii aferente, ´n corelare cu 

nevoile prezente Ἠi viitoare ale pieἪei forἪei de muncŁ, ´n vederea asigurŁrii participŁrii la un proces 

educaἪional de calitate, modern Ἠi inclusiv. Astfel, sunt avute ´n vedere investiἪii pentru 

crearea/modernizarea infrastructurii existente Ἠi dotarea acesteia, asigurarea cadrului legal privind 

digitalizarea serviciilor educaἪionale, lu©nd ´n considerare situaἪia sectorului ca urmare a crizei 

COVID 19, mŁsuri de stimulare a ´nvŁἪŁm©ntului tehnic Ἠi ´n sistem dual. InvestiἪiile ´n 

infrastructurŁ Ἠi dotŁri se ´mbinŁ cu reformele de tip soft pentru prevenirea Ἠi reducerea 

abandonului Ἠcolar, pentru crearea de competenἪe digitale adecvate profesorilor Ἠi elevilor, pentru 

adaptarea curriculei la nevoile pieἪei Ἠi pentru implicarea mediului privat ´n parteneriate durabile 

pentru stimularea ´nvŁἪŁm©ntului ´n sistem dual. 
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Contextul naἪional Ἠi regional a condus la definir ea urmŁtoarelor  Obiective ѽi ѿinte la nivel 

regional ѽi local specifi cate ´n PAS 2019-2024: 
 

 

PRIORITAT EA 1: Corelarea ofertei ĊPT din regiune cu nevoile de calif icare 

Obiectiv 1.1: Identificarea nevoile de calificare. 

Obiectiv 1.2:  Adaptarea ofertei pentru formarea profesionalŁ iniŞialŁ la nevoile de 

calificare. 

Obiectivul 1.3:  Diversificarea servicii lor oferi te prin ĸcolile din ĊPT 

Obiectivul 1.4:   Asigurarea calitŁŞii  servicii lor oferite prin ĸcolile din ĊPT 

PRIORITAT EA 2: Dezvoltarea servicii lor de or ientare ĸi consiliere 

Obiectiv 2.1: ĊmbunŁtŁŞirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educaŞie ĸi 

ocuparea unui loc de muncŁ 

PRIORITAT EA 3: Reabilitarea ĸi modernizarea infrastructur ii  ĸi dotŁr ii  ĸcolilor din ĊPT 

Obiectiv 3.1: ĊmbunŁtŁŞirea condiŞiilor de ´nvŁŞare ´n ĊPT 

PRIORITAT EA 4: Dezvoltarea competenŞelor  profesionale ale resurselor umane din ĊPT 

Obiectiv 4.1:  Dezvoltarea competenŞelor metodice ĸi de specialitate ale personalului didactic 

din ĊPT 

PRIORITAT EA 5: Dezvoltarea ĸi diversificarea par teneriatului social ´n ĊPT 

Obiectiv 5.1 :  Dezvoltarea, diversificarea ĸi creĸterea eficienŞei relaŞiilor de parteneriat, 

pentru   asistarea deciziei ĸi furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de 

ĊPT 

PRIORITAT EA 6: Asigurarea accesului la ĊPT ĸi creĸterea gradului de cupr indere ´n educaŞie 

Obiectiv 6.1: Facilitarea accesului la educaŞie prin ĊPT, prevenirea ĸi reducerea abandonului 

ĸcolar
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PARTEA a I I -a ANALI ZA NEVOIL OR 
 

 
 

Ana li za med iului  exte rn 
 

 

Braĸovul dispune de 52 de unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt postgimnazial dintre care ´n 30 se desfŁĸoarŁ 

´nvŁŞŁm©nt  profesional  ĸi tehnic.  Dintre acestea Colegiul  Tehnic   Maria  Baiulescu este singura 

unitate care pregŁteĸte elevi ´n domeniul textile ï pielŁr ie, unde existŁ o cerere continuŁ de 

forŞŁ de muncŁ, mai ales pe nivel trei ï ´n ultimii ani. 

DatoritŁ potenŞialului turistic foarte ridicat ĸi a cererii  pe piaŞa muncii  a serviciilor de turism 

ĸi alimentaŞie publicŁ, ´ncep©nd cu anul 1995, ´n aceastŁ unitate s-au ´nfiinŞat ĸi clase de alimentaŞie 

publicŁ, iar ulterior de esteticŁ Ἠi igiena corpului omenesc. Oferta educaŞionalŁ pentru fiecare an 

ĸcolar   rezultŁ ´n urma   corelŁrii  concuziilor desprinse din analiza mediului extern ĸi a mediului 

intern. 
 

 

Coreland informatiile din PLAI 2013-2021, Planul Regional de AcἪiune pentru  InvŁἪŁm©nt 2016-

2025 cu date actuale din analizele economice, rapoartele anuale la nivel regional Ἠi local se pot sintetiza 

urmŁtoarele specif icitŁἪi ale mediului extern cu influenἪŁ asupra strategiei de dezvoltare a unitŁἪii 

Ἠcolare: 

 Ritmul mediu de creĸtere economicŁ a judeŞului a devansat media naŞionalŁ ĸi regionalŁ, 

BraἨovul fiind cel mai competitiv judeἪ al Regiunii de Dezvoltare Centru, urmat de judeŞele 

Sibiu ĸi Mureĸ. Ċn mod constant, ´n ultimii ani Braĸovul a deŞinut aproximativ 30% din produsul 

intern brut al regiunii, Ἠi se plaseazŁ Ăprintre cele mai dezvoltate judeἪe din ἪarŁ, av©nd un indice 

de disparitate4 faἪŁ de media naἪionalŁ de peste 120%. (Conf. Strategia de Dezvoltare DurabilŁ a JudeἪului BraἨov 

2021 ï 2030) 
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 Cea mai multŁ 

populaἪie ocupatŁ civilŁ ´n 2019 fiind ´n servicii (93,3 mii) Ἠi urmatŁ de industrie (72,9 mii). La 

r©ndul sŁu, serviciile divizate pe activitŁἪi ale economiei naἪionale ocupŁ populaἪia ´n Transport 

Ἠi depozitare ï 16%, ActivitŁἪi de servicii administrative Ἠi SŁnŁtate ï 14%. Pe poziἪia a treia 

sunt Hoteluri Ἠi restaurante Ἠi ĊnvŁἪŁm©nt ï 12%. JudeἪul BraἨov cu o ratŁ de ocupare de 70,9% 

a resurselor umane se aflŁ pe poziἪia trei ´n regiune devansat de judeἪul Sibiu cu o ratŁ medie 

74,6%. 
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 Rata Ἠomajului 

´nregistrat, conform datelor INS pe platforma TEMPO, se aflŁ ´n descreἨtere continuŁ din anul 

2011, de la 5,1% la 2,0% ´n anul 2019. TotodatŁ, conform datelor DirecἪiei JudeἪene de StatisticŁ 

BraἨov, numŁrul Ἠomerilor ´nregistraἪi a crescut de la 5.233 persoane (2019) la 6.714 persoane 

la sf©rἨitul lunii decembrie 2020, ceea ce a ´nsemnat o creἨtere de 0,6% faἪŁ de anul 2019. 
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 Un aspect important al 

relaἪiei dintre forἪa de muncŁ Ἠi piaἪa muncii reprezintŁ nivelul de instruire al acesteia ï calitatea 

acesteia, care poate fi identificatŁ prin nivelul de Ἠcolarizare medie Ἠi superioarŁ. Din punct de 

vedere al numŁrului absolvenἪilor instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt din judeἪul BraἨov, observŁm cŁ 

populaἪia licealŁ sa micἨorat de la 5.038 absolvenἪi ´n anul 2011 la 3.443 absolvenἪi ´n 2019. 

AceastŁ descreἨtere se explicŁ ´n mare parte prin cŁderea demograficŁ ´nregistratŁ pentru aceastŁ 

v©rstŁ dar Ἠi a reformelor din ´nvŁἪŁm©ntul liceal. Ċn schimb are loc creἨterea numŁrul 

abslovenἪilor ´nvŁἪŁm©ntului profesional ´n mod special dupŁ anul 2016 si dupŁ organizarea 

´nvŁἪŁm©ntului dual. 
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 DacŁ acum un deceniu 

industria se ´ndepŁrta faἪŁ de comerἪ cu doar 5%, atunci ´n anul 2019 industria cu circa 45% din 

totalul cifrei de afaceri este urmatŁ de comerἪ (32,9%), servicii (16%), construcἪii (6%) Ἠi ´n final 

- agricultura (2%). DupŁ cum am menἪionat mai sus, industria deἪine cea mai mare pondere ´n 

cifra de afaceri, ´nregistr©nd o medie de 45% care a cunoscut creἨteri Ἠi descreἨteri ´n perioada 

2011-2019 de la minim 42,4% (2011) la maxim 46,4% (2018). 
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 Cei mai mulἪi salariaἪi 

´n anul 2019 sunt ´nregistraἪi ´n servicii, circa 42,3%, cu o creἨtere de 2,5% faἪŁ de anul 2011. 

Acesta este urmat de sectorul industrie cu 32,4% ´n 2019, care a ´nregistrat ascensiune ´n anii 

2013 Ἠi 2018, ating©nd cote maxime de circa 33,2% din numŁrul total de salariaἪi din judeἪul 

BraἨov. La polul opus se aflŁ sectorul agriculturŁ cu o pondere de 2,1% ´n anul 2019, unde ´n 

perioada analizatŁ media o constituie 2% din numŁrul total. 

 Analiza evoluἪiei indicatorilor din ramura Hoteluri Ἠi restaurante denotŁ faptul cŁ aceasta 

contribuie substanἪial la consolidarea poziἪiei judeἪului ca unul de destinaἪie turisticŁ. At©t 

numŁrul de societŁἪi economice c©t Ἠi cifra de afaceri precum Ἠi numŁrul mediu de salariaἪi din 

ramurŁ sunt ´n creἨtere continuŁ. (Conf. Strategia de Dezvoltare DurabilŁ a JudeἪului BraἨov 2021 ï 2030) 
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 Cel mai performant 

domeniu de activitate economicŁ al judeŞului din punctul de vedere al productivitŁŞii muncii, 

calculat ca raport ´ntre cifra de afaceri realizatŁ ĸi numŁrul de salariaŞi care a participat la 

realizarea ei, rŁm©ne comerἪul, unde 15,8% din totalul salariaŞilor din judeŞ realizeazŁ 30,1% din 

cifra totalŁ de afaceri, urmat de industrie, agriculturŁ, construcἪii Ἠi ´n final servicii; 

   Dezvoltarea ĸi promovarea ofertei tur istice, activitŁŞilor conexe tur ismului ï este una 

din pr incipalele direcŞii de acŞiune definite prin Planul de Dezvoltare a Regiunii 7 Centru ĸi 

PND Ἠi semnaleazŁ : 

- creĸterea investiŞiilor strŁine ´n turism deoarece sectorul turistic are o contribuŞie directŁ ´n 

PIB de 2,6%, valoare nesemnificativŁ dacŁ se are ́ n vedere ponderile realizate de celelalte 

ŞŁri (Ungaria 10%, Polonia 13,1%). 

- existenŞa  carenŞelor  ´n  nivelul  de  pregŁtire  al  forŞei  de  muncŁ  din  domeniul 

tur ismului ĸi ´n atitudinea angajaŞilor faŞŁ de vizitator i . Atragerea forŞei de muncŁ de 

´naltŁ calificare cu experienŞŁ de cŁtre prestatorii de servicii  turistice din ŞŁri concurente 

reprezintŁ o ameninŞare pentru piaŞa forŞei de muncŁ din domeniul turismului rom©nesc. 

De  aceea  este  importantŁ  ´ncurajarea  angajaŞilor  de  a  urma  cursuri  de  califi care  ´n 

domeniu  pentru  a  putea  lucra  la  standarde  internaŞionale.  Informare  ĸi  promovare 

turisticŁ nedezvoltate; Rom©nia nu are structuri specializate pentru promovarea 

tur ismului, mai ales pr in Internet. 

-    este   necesarŁ   valorificarea   tradiŞiilor   meĸteĸugŁreĸti   specifice   zonelor   de   turism 

agromontan ĸi nu numai; 
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 Consult©nd Registrul 

NaŞional al Furnizorilor de Formare AcreditaŞi se poate constata cŁ deĸi judeŞul Braĸov s-a axat 

pe dezvoltarea industrialŁ ń trecut, iar acum c©nd se doreĸte a deveni o destinaŞie tur isticŁ, 

furnizorii de formare care oferŁ specializŁr i ń acest domeniu sunt relativ puŞini. (Strategia 

de Dezvoltare a Jud Braĸov Å orizonturi 2013-2021 ï 2030) 

   PŁrŁsirea timpurie a Ἠcolii este un fenomen cu precŁdere ´nt©lnit ´n mediul rural din Rom©nia: 

rata de abandon a fost de aproximativ 1,5 ori mai mare ´n unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt secundar, 

din mediul rural, dec©t ´n cele din mediul urban. Pe mŁsurŁ ce tinerii  avanseazŁ ´n sistemul de 

´nvŁἪŁm©nt,  sub-reprezentarea  celor  din  mediul  rural  se  amplifi cŁ,  av©nd  cea  mai  mare 

valoare ´n ńvŁἪŁm©ntul superior. (Strategia pentru ´nv. terἪiar) 

   PND Ἠi proiectele de reformŁ ale ´nvaἪŁm©ntului profesional, prevŁd : 

o nouŁ  abordare  a  ´nvŁŞŁm©ntului  ĸi  procesului  de  formare,  orientatŁ  pe  ´nvŁŞarea 

continuŁ, dezvoltarea ńvŁѿŁm©ntului profesional dual 

o complementaritatea  educaŞiei  formale,  nonformale  ĸi  informale,  deci  ´nvŁŞarea 

permanentŁ; 

o promovarea creĸterii  participŁrii  la ´nvŁŞŁm©ntul liceal ĸi superior, care se va realiza, 

prin  asigurarea  accesului  la  Internet  pentru  tot  sistemul  educaŞional,  ´n  vederea 

folosirii  la maximum a  informaŞiei de pe web 

   PLAI subliniazŁ necesitatea adecvŁrii  califi cŁrilor ĸi a nivelului calificŁrilor la nevoile 

pieŞei muncii, av©nd ´n vedere problemelor mari de restructurare industrialŁ dar pe fondul 

potenŞialului de dezvoltare pe care ´l are regiunea;  de asemenea, pe termen scurt ĸi mediu se 

constatŁ o preponderenŞŁ a nevoilor de calificare de nivel 2 (motivat at©t de structura actualŁ a 

economiei c©t si de  ĸi de orientarea unor investiŞii care valorif icŁ forŞa de muncŁ autohtonŁ ieftinŁ), 
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iar pe termen mediu ĸi lung se poate anticipa o creĸtere a nevoilor de calificare de la nivelul 3 ´n sus 

(motivat de procesele de retehnologizare ĸi modernizare a industriei, tendinŞele de dezvoltare a 

serviciilor, introducerea noilor tehnologii  ´n toate domeniile) ; 

   ImportanἪa dezvoltŁrii  competenŞelor  de bazŁ : alfabetizarea digitalŁ ĸi informaŞionalŁ, cultura 

tehnologicŁ , comunicarea ́ n limbi moderne de largŁ circualŞ ie, cultura ĸi conduita civicŁ , cetŁŞenia 

democraticŁ , g©ndirea criticŁ capacitatea de adaptare la situaŞii noi, lucrul ´n echipŁ, interesul 

pentru dezvoltarea personalŁ ĸi ´nvŁŞarea continuŁ, respectarea standardelor de calitate) ĸi a 

spiritu lui antreprenor ial avand ́ n vedere necesitatea creĸterii  sectorului IMM. Creĸterea gradului 

de ocupare a forŞei de muncŁ prin : formare continuŁ, reconversie profesionalŁ, policalifi care, 

formarea adulŞilor; 

 Nevoia unor programe 

combinate de recuperare ĸcolarŁ ĸi de calificare (ĸcoala de ĸansa a doua) av©nd ´n vedere 

creĸterea ratei abandonul ĸcolar spre finalul ciclului gimnazial (aproape unul din trei copii din 

zonele rurale pŁrŁseἨte Ἠcoala ´nainte de clasa a noua) ; 

   Cererea pentru ńvŁἪŁm©ntul  profesional Ἠi tehnic (VET) este ´n creἨtere, ńsŁ existŁ ń 

continuare probleme de calitate. La nivelul ´nvŁἪŁm©ntului secundar superior, 60 % dintre elevi 

au fost ´nscriἨi ´n programe VET ´n 2013 faἪŁ de media UE de 49 %. Cu toate acestea, Ἠcolile 

VET au o ratŁ mai scŁzutŁ a promovabilitŁἪii la examenul naἪional final (38 %, comparativ cu 76 

% ´n ´nvŁἪŁm©ntul general, ´n 2013) Ἠi o ratŁ mai mare de pŁrŁsire timpurie a Ἠcolii. Principalele 

provocŁri pentru sectorul VET sunt subfinanἪarea, calitatea personalului didactic, insuficienἪa 

legŁturilor sistematice cu piaἪa forἪei de muncŁ (previziuni privind competenἪele, implicarea 

angajatorilor)   Ἠi   modificŁrile   legislative   frecvente.   Accelerarea   punerii   ´n   aplicare   a 

´nvŁἪŁm©ntului dual se numŁrŁ printre prioritŁἪile Ministerului EducaἪiei pentru 2016. 
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   Rata de absolvire a ´nvŁἪŁm©ntului terἪiar a crescut, dar  continuŁ sŁ existe neconcordanἪe 

cu nevoile pieἪei forἪei de muncŁ. Rata de absolvire a ´nvŁἪŁm©ntului terἪiar a crescut constant 

de-a lungul ultimului deceniu, ajung©nd la 25 % ´n 2014 Ἠi fiind pe cale sŁ atingŁ obiectivul 

naἪional de 26,7 % stabilit ´n cadrul Strategiei Europa 2021 

   Multe Ἠcoli secundare superioare sunt situate ´n zonele urbane, ceea ce creeazŁ o provocare 

suplimentarŁ pentru elevii  din mediul rural ń ceea ce priveἨte distanἪa, timpul Ἠi costurile financiare. 

Elevii  din zonele rurale au rate de Ἠcolarizare ́ n ńvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi tehnic mai ridicate dec©t cei 

din zonele urbane (Raportul de ἪarŁ al Rom©niei pentru 2016)



 

Dezvoltarea de par tener iate eficiente ´n ĊPT pentru o formare profesionalŁ de    calitate.(conf. 

PND) ´nseamnŁ atragerea IMM, altor parteneri sociali ´n colaborŁri diverse pe domeniul formŁrii 

profesionale dar ĸi al educaŞiei permanente, dar totodatŁ Ἠi diversificarea tipologiei partenerilor 

sociali prin atragerea ONG-urilor, UniversitŁŞilor, Patronatelor si AsociaŞiilor profesionale ´n 

vederea deschiderii  unitŁŞii ĸcolare spre societate, mediul social,economic si cultural (Strateg 

dezv inv. preuniv) 

   ĊmbunŁtŁŞirea consilierii  tinerilor ´n dezvoltarea carierei prin orientare profesionalŁ adecvatŁ, 

funcŞie de aptitudini ĸi nevoile de realizare personale; 

Ċn ciuda investiἪiilor ´n competenἪe Ἠi formare ´n sectoarele cu o ńaltŁ valoare adŁugatŁ, 

persistŁ provocŁr ile legate de ofer ta de competenἪe. Lipsa de personal califi cat este extrem de 

acutŁ ´n sectorul medical, al construcἪiilor, al servicii lor hoteliere Ἠi al TIC. ExistŁ neconcordanἪe 

intre  tipurile de studii oferite. In plus, mobilitatea ´n scop educaἪional Ἠi mŁsurile de orientare 

profesionalŁ precum Ἠi competenἪele non-tehnice necesare pentru piaἪa forἪei de muncŁ, cum ar fi 

spiritul antreprenorial Ἠi abilitŁἪile digitale, nu sunt suficient de dezvoltate. Participarea la 

´nvŁἪŁm©ntul pentru adulἪi este printre cele mai scŁzute din UE (1,5 % ´n 2014, faἪŁ de media UE 

de 11 %). ExistŁ planuri de a corela mai bine programele de ´nvŁἪŁm©nt cu nevoile angajatorilor, 

de a conecta bazele de date educaἪionale cu cele de pe piaἪa forἪei de muncŁ Ἠi de a ´mbunŁtŁἪi 

funcἪionarea centrelor de evaluare Ἠi validare a competenἪelor. 

   Raportul de ἪarŁ al Rom©niei pentru 2016 subliniazŁ faptul cŁ grupur ile vulnerabile, cum ar fi 

romii  Ἠi elevii din familiile sŁrace, continuŁ sŁ se confrunte cu obstacole semnificative ´n 

ceea  ce  pr iveἨte  accesul  la  educaἪie  Ἠi  finalizarea  studiilor,  mai  ales  ´n  zonele  rurale. 

Grupurile vulnerabile, cum ar fi  comunitŁἪile rurale, romii, copiii instituἪionalizaἪi Ἠi persoanele 

cu handicap, se situeazŁ pe o poziἪie semnificativ inferioarŁ faἪŁ de restul populaἪiei ´n ceea ce 

priveἨte accesul la educaἪie, ratele de absolvire Ἠi performanἪele ´nregistrate. Ċn ciuda progreselor 

´nregistrate, 27 % din copiii romi continuŁ sŁ fie ἨcolarizaἪi ´n unitŁἪi de ́nvŁἪŁm©nt segregate de 

facto, astfel cum sunt definite ´n indicele de incluziune a romilor ( statistica 2015). 

   La nivelul judeŞului Braĸov, populaŞia ĸcolarŁ, pe grupe de v©rstŁ, ´n anul 2013 ´n varianta 

constantŁ se ´nscrie pe trenduri de reducere, cele mai semnificative fiind pentru grupa de v©rstŁ 7 

ï 14 ani (circa 35 mii persoane) ĸi circa 39 mii  persoane din grupa 15-24 ani). Ca urmare, 

populaŞia ĸcolarŁ care va intra ´n ńvŁŞŁm©ntul postgimnazial se va reduce p©nŁ ´n 2016 cu 

33%. Se impune: 

 Identificarea de noi grupuri  ŞintŁ, diversificarea ofertelor de educaŞie ĸi formare a unitŁŞii 

ĸcolare ´n vederea utilizŁrii corespunzŁtoare a resurselor umane ĸi bazei materiale a ĸcolii; 

    Promovarea  marketingului  educaŞional  Ăagresivò  ´n  vederea  atragerii  tinerilor  cu 

aptitudini ĸi interes pentru domeniile de formare profesionala iniŞialŁ specifi ce ĸcolii sau 

adulŞilor pentru modulele de formare continuŁ 

.
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Ana li za med iului  i ntern 
 

 

Analiza mediului intern se bazeazŁ pe   : 

-    rapoartele de activitate din anii ĸcolari anteriori 

-    rapoartele  de autoevaluare, anuale, ´ntocmite la nivelul catedrelor 

- rŁspunsurile obŞinute la un   numŁr de  83  chestionare aplicate elevilor ĸi  42 aplicate 

profesorilor ; 

-    concluziile ´ntalnirilor profesorale la nivelul ariilor curriculare ; 

- datele statistice anuale privind examenele de admitere ĸi de absolvire, inserŞie 

profesionalŁ, sa. 

Auto-evaluarea  realizatŁ cuprinde toate activitŁŞile ĸi elementele ĸcolii: 

X CalificŁri ĸi curriculum 

X Predarea ĸi ´nvŁŞarea 

X Materiale ĸi resurse didactice 

X Rezultatele elevilor 

X Consilierea ĸi orientarea vocaŞionalŁ oferi tŁ elevilor 

X Resursele fizice ĸi umane 

X Parteneriate ĸi colaborare 
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CalificŁri ĸi curri culum 

Colegiul Tehnic ç Maria Baiulescu è Braĸov   ĸcolarizeazŁ anual, ´n medie, peste 700 de 

elevi cuprinĸi ´n 26-28 clase ; dintre aceĸtia 63% urmeazŁ cursurile liceului tehnologic, 32% Ἠcoala 

profesionalŁ, iar 5% sunt cuprinĸi ń ´nvŁŞŁm©ntul postliceal. 

Domeniile     de  formare  profesionalŁ  oferite  elevilor     de  Colegiul  Tehnic  ç Maria 

Baiulescu è Braĸov sunt : 

-    domeniul  textil e-pielŁr ie,  ca  domeniu  de  bazŁ,  unde  sunt  cuprinĸi  45%  din  totalul 

elevilor; 

-    domeniul tur ism ĸi alimentaŞie publicŁ, cu 38% din totalul elevilor . 

-    domeniul estetica si igiena corpului omenesc, cu 17%  din totalul elevilor 

Elevii admiĸi la Colegiul Tehnic ç Maria Baiulescu è Braĸov sunt elevi de nivel mediu, 

av©nd, ´n proporŞie de 80%, media de admitere sub nota 8.00. NotŁm cŁ ´n anii ĸcolari 2019- 

2022, printr-o concentrare mai puternicŁ pe promovarea ofertei educaŞionale, procentul de elevi cu 

medie de admitere peste 7 a crescut de la 20% la aprox. 40% (conf. PAS). In anul 2019, mediile de 

admitere  minim  7  au  fost  peste  50%  la  turism  Ἠi  coafor-stilist,  dar    sub  30%  pentru  design 

vestimentar. Elevii  provin mai ales de la ĸcolile generale din municipiul Braĸov (75%) ĸi din localitŁŞile   

rurale limitrofe, confrunt©ndu-se cu lipsa unor resurse financiare,   dificultŁŞi legate de frecventarea  

cursurilor  ĸcolare  (distanŞa  mare  faŞŁ  de  ĸcoalŁ,  lipsa  mijloacelor  de  transport, participarea la 

activitŁŞi gospodŁreĸti) manifest©nd uneori pasivitate ´n formarea Ἠi dezvoltarea lor profesionala Ἠi 

personalŁ. 

Formarea profesionalŁ cu instruirea la locul de muncŁ, precum programele de ´nvŁἪŁm©nt ´n 

alternanἪŁ, ar trebui sŁ constituie un pilon central al  ´nvŁἪŁm©ntului profesional Ἠi tehnic, cu scopul 

de a reduce Ἠomajul ´n r©ndul tinerilor, de a facilita trecerea de la ´nvŁἪare la experienἪa la locul de 

muncŁ Ἠi de a rŁspunde nevoilor de competenἪe de pe piaἪa muncii. In acest sens Colegiul Tehnic 

M.Baiulescu a arŁtat deschidere pentru colaborŁri cu c©t mai mulἪi agenἪi economici locali  ï peste 50 

de colaborŁri de practicŁ ´ncheiate cu agenἪii economici ńcep©nd din  anul Ἠcolar 2017-2018. Mare 

parte dintre  agenἪi au sprijin it elevii  prin burse profesionale ´n cadrul ´nvŁἪŁm©ntului dual. 

 
Oferta educaŞionalŁ a ĸcolii s-a diversificat permanent, pentru a rŁspunde cererii pieŞei, dar 

ĸi ´n acord cu dorinŞele elevilor de a se specializa ´n domenii  de viitor, astfel : 
 

  ´n 2003 planul de ĸcolarizare a cuprins, la clasa a IX a -liceu tehnologic  si o 

clasŁ cu profil  servicii, specializarea turism, avand ´n vedere potenŞialul de 

dezvoltare a acestui sector ĸi necesitatea califŁcŁrii la nivel 3 ´n acest domeniu 

(conf. PLAI) 

  pe fiecare an de studiu existŁ c©te o clasŁ cu limba englezŁ / intensiv ;
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  in 2005 paleta formarii profesionale a inclus, ca raspuns la necesitatile pietei 

locale, califi cari din domeniul Estetica si igiena corpului omenesc 

  din 2011, clase de liceu pentru pregŁtirea ´n specialitatea Coafor-stilist 

  ´n 2012 s-a redeschis ruta Ἠcolii profesionale, oferind astfel pregŁtire pentru 

califi carea de OspŁtar Ἠi/sau BucŁtar 

  Din 2013 existŁ calificarea Tehnician maseur ï la Ἠcoala postlicealŁ 

   Din 2017 oferta educaἪionalŁ conἪine, annual, clase de ´nvŁἪŁm©nt professional dual 

pe domeniul turism-alimentaἪie publicŁ. 

Conform exigenŞelor noilor strategii  educaŞionale, privind curriculumul, ce vizeazŁ ´mbinarea 

disciplinelor de culturŁ generalŁ cu cele de specialitate, planul de ´nvŁŞŁm©nt al Colegiului Tehnic 

ç Maria  Baiulescu è  Braĸov  rŁspunde  acestor  orientŁri.  Cadrele  didactice  cunosc  ´ndeaproape 

structura curricululm-ului specific  liceului tehnologic, parte din profesori particip©nd la elaborarea 

ĸi/sau  reviziurea  acestuia.  Prin  planificŁrile  calendaristice  ĸi  strategiile  proiectate,  se  realizeazŁ 

adaptarea curriculum-ului la realitŁŞile ĸcolii ĸi claselor de elevi. 

Curriculum ´n dezvoltare localŁ, proiectat de profesorii ĸcolii vine ´n ´nt©mpinarea nevoilor 

elevilor, specifi cului local, cerinŞelor partenerilor sociali ĸi are elemente de interdisciplinaritate. 
 

 

Predarea ĸi ´nvŁŞarea 

ŝin©nd cont de nivelele diferite ale elevilor care vin ´n scoalŁ, se constatŁ o abordare flexibila 

a planificar ilor calendar istice (curr iculum-ului). Cunoaĸterea nivelului de pregŁtire al elevilor ĸi 

identificarea  lipsurilor  ́ n  cunoĸtinŞele  de  bazŁ  se  face  folosind  teste  predictive  la  majoritatea 

materiilor, teste de autocunoaĸtere la consiliere si orientare, ĸi pe baza mediilor de admitere ĸi de la 

examenul de capacitate. Aplicarea testelor iniŞiale naŞionale a venit sŁ ´ntŁreascŁ importanŞa cunoĸterii 

nivelului de pregŁtire al elevilor ´n proiectarea viitoarelor conŞinuturi. 

In procesul de asimilare a cunoĸtinŞelor prevazute ´n curriculum, existŁ unele dificultŁŞi: 

-  cunoĸtinŞe comune mai multor discipline sunt abordate sub forme diferite ĸi la momente 

diferite, ceea ce nu permite identificarea rapidŁ de cŁtre elevi ale acestora ĸi ńgreuneazŁ 

capacitatea de transfer a noŞiunilor dintr -un domeniu ́ n altul  (expl.cunoĸtinŞe de matematicŁ 

folosite ´n fi zicŁ, chimie, materii  tehnice; cunoĸtinŞe de fizicŁ utilizate ´n specialitate, etc.) 

- existŁ situaŞii de ´nvŁŞare ´n care cunoĸtintele sunt prezentate prin raportare la domeniul de 

pregatire, prin folosirea exemplelor specifi ce: exerciἪii  (la limba engleza, educatie 

antreprenoriala, consiliere si orientare, materii  tehnice), prin diferite teme interdisciplinare 

(limba romana,  limba engleza, ĸtiinŞe) ;  acastŁ adaptare a curr iculum-ului la domeniul de 

pregŁtire se realizeaza sporadic si nu planificat. 

La admiterea ´n clasa a-IX-a se constatŁ cŁ aprox 30% dintre elevi manifesta deficiente si 

lacune de tipul: calitŁŞii ĸi cantitŁŞii cunoĸtinŞelor, lipsuri ́ n vocabular, dificultŁŞi ´n g©ndirea abstractŁ,  

motivaŞie insuficientŁ pentru studiu ĸi ńvŁŞare, ´nvaŞŁ cu greutate, probleme de disciplinŁ, nu au curaj 

sŁ acŞioneze singuri pentru  rezolvarea unor situaŞii  (conf. concluzii  chestionare). Astfel, profesorii 

urmŁresc at©t atingerea competentelor specificate prin curriculum, mentinerea procentului ridicat de 

promavibilitate la examenele finale (bacalaureat, atestate profesionale), c©t ĸi dezvoltarea unor valori 

ѽi atitudini cum ar fi: grija faѿŁ de propria persoanŁ (ed. fizica, dirigentie), dezvoltarea unei g©ndiri 

raѿionale (matematicŁ ѽi ѽti inѿe), argumentarea afirmaѿiilor, respectul ѽi grija faѿŁ de mediul ´n care 

trŁim, toleranŞa faŞŁ de opinia celorlalŞi (limba romana, limbi straine, consiliere,
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geografie), ajutorul reciproc, exprimarea corectŁ, dezvoltarea spiritului de iniŞiativŁ, a capacitŁŞii de 

comunicare, a creativitatii.  

Utilizarea metodelor active, participative, ´nvŁŞarea diferenŞiatŁ, proiectarea unor situaŞii de 

´nvŁŞare care sŁ urmŁreascŁ valorifi carea experienŞei elevilor, necesitatŁ at©t din partea profesorilor c©t 

ĸi a ĸcolii alocarea de resurse suplimentare (pregŁtire fiĸe de lucru, documentare, concepere materiale 

auxiliare, consumabile) ca urmare predominŁ stilul de predare- ńvŁŞare clasic, centrat pe profesor 

(56%) (conf.autoevaluŁrii catedrelor). 

Metode ca lucrul pe grupe de elevi, conferinἪe, jocur i de rol, aplicaἪii dupŁ un algoritm 

predefinit, activitŁἪi experimentale, Ἠi lecἪii asistate de calculator , atunci c©nd sunt utilizate, ń 

proporŞie de peste 50% sunt mai atractive, elevii  ´nvaŞŁ sŁ lucreze ´n echipŁ, sŁ prezinte coerent 

rezultatele obŞinute, ´ĸi dezvoltŁ abilitŁŞi de aplicare ´n practicŁ a noŞiunilor teoretice invatate si se simt 

utili. La consiliere si orientare, dirigenἪie, sunt interpretate teste de autocunoaἨtere ale elevilor. 

Metodele de evaluare folosite, 43% metode tradiŞionale, urmaresc aprecierea obiectivŁ a 

gradului de implicare ĸi dob©ndire a competenŞelor, motivarea elevilor Ἠi ´ncurajarea progreselor 

acestora. In general e folositŁ o evaluare ritmicŁ profesorii  ajut©ndu-se uneori de fiĸe de observatii, 

proiecte, portofolii. Pentru urmarirea progresului scolar, la ĸtiinte, sunt elaborate teste de evaluare cu 

tematica cumulativa, unicŁ pe an de studiu. 

Autoevaluarea este folositŁ ocazional, atunci c©nd timpul o permite. 
 

 

Materiale ĸi resurse didactice 

Colegiul Tehnic Maria Baiulescu Braĸov dispune de 45 de calculatoare legate ´n reἪea Ἠi 

conectate la Internet on-line prin cablu optic. Gradul de utilizare a calculatoarelor este de: 12 elevi la 

un calculator, mult sub media pe tara (de 20 elevi la un calculator). 
 

Echipamentele multimedia (video, videoproiector, Tv, camere video, s.a.) sunt instalate ´n 

laboratoarele de informaticŁ, cabinetele de materii prime, fizicŁ/chimie ĸi ´n sala multimedia ceea ce 

face posibilŁ utilizarea acestora la c©t mai multe ore de curs sau aplicaŞii. Cabinetele de specialitate 

(tehnice, geografie, fizicŁ-chimie) dispun de o dotare corespunzŁtoare cerinŞelor actuale. 
 

Biblioteca ĸcolii dispune de un fond de carte ce satisface ´n proporŞie de 75% cerinŞele 

elevilor( insuficienŞa manualelor, nr.mic de exemplare pe titlu) ĸi ´n proporŞie de 60% cerinŞele 

profesorilor (lipsa materialelor de documentare actuale, pe specialitate dar mai ales ´n domeniul 

didacticii) . Ċn anul 2016 ĸcoala a beneficiat de o donaŞie de carte ce a cuprins un numŁr de 210 volume. 
 

 

Rezultatele elevilor 

Performantele ĸcolare constau ´n primul r©nd ´n realizarea unui progres ĸcolar, care de altfel se 

efectueazŁ cu dificultate, muncŁ ĸi perseverenŞŁ at©t din partea profesorilor c©t ĸi al elevilor, dar este 

de menŞionat cŁ acest progres este vizibil ´ntre clasa a IX a ĸi sf©rĸitul ciclului de studiu, din punct de 

vedere al ńvŁŞŁturii, al comportamentului ĸi al manifestŁrilor personale.
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Ċn anul 2020, dupŁ absolvirea liceului, elevii, dupŁ 

cum dovedesc planurile de carierŁ, se ´ndreaptau ´n 

mare parte spre ´nvŁŞŁm©ntul superior (peste 65 % 

la facultŁŞi- procent ce a crescut ´n ultimii ani, sau 

cursuri postliceale),   spre piaŞa muncii ´ntr-un 

numŁr mai redus (peste 10% angajaŞi), ĸi ´ntre 4-7% 

rŁm©neau ĸomeri ´n primele 5 luni de la absolvire; 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

AbsolvenŞii  ĸcolii profesionale, promoŞiile 2021 Ἠi 2021 cu nivel de calificare  3 s-au ´ndreptat 

mai mult spre piaŞa muncii, datoritŁ at©t cererii pe acest segment de pregŁtire cat ĸi dificultŁŞilor de 

continuare a studiilor. 

-    65% angajati , 

-    7% continuŁ studiile liceale, 

-    16 % ĸomeri;  

In ceea ce priveste valorizarea 

rezultatelor pozitive ale elevilor , cum ar fi 

participari  ale  acestora  cu  lucrŁri  Ἠi  eseuri  la 

proiecte europene (12% dintre elevi),  

participŁri    la 

concursuri Ἠcolare (17% dintre elevi , peste 

jumŁtate dintre ei obŞinand premii Ἠi menŞiuni la 

fazele judeἪene sau naἪionale). 
 

 

Consilierea ĸi orientarea vocaŞionalŁ oferitŁ elevilor 
 

Consilierea ĸi orientare profesionalŁ a elevilor beneficiazŁ de numeroase resurse: 

1.   Cadre didactice cu o  bunŁ pregŁtire ´n domeniu 

        ToŞi diriginŞii  au urmat cursuri de formare ´n domeniul consilierii ĸi orientŁrii  profesionale 

 3 cadre didactice au lucrat direct ´n proiectul Jobs, ceea ce a ´nsemnat familiarizarea cu 

noi tehnici de consiliere   a elevilor pentru   alegerea ĸi dezvoltarea propriei cariere 

profesionale ; rezultatele si metodele de lucru din proiect au fost diseminate corpului 

profesoral din unitatea ἨcolarŁ. 

2.   Baza mater ialŁ adecvatŁ 

  ExistŁ un cabinet de consiliere ĸi orientare profesionalŁ 

  ķcoala beneficiazŁ de activitatea unui consilier psiho-pedagogic, care menἪine o legŁturŁ 

permanentŁ cu  diriginŞii, elevii dar Ἠi cu pŁrinἪii 

  ExistŁ  numeroase  materiale  didactice  moderne,  diversificate  (broĸuri,  teste,  materiale 

audiovizuale) 

Pentru a folosi mai eficient aceste resurse se impune:
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 Reorientarea activitŁŞilor diriginŞilor spre realizarea consilierii  ĸi orientŁrii  profesionale a elevilor 

´n paralel cu atingerea obiectivelor educaŞionale stabilite 

 Adaptarea  activitŁŞii  didactice  de  consiliere  ĸi  orientare  profesionalŁ  la  condiŞiile  concrete 

existente ´n ĸcoalŁ (meserii  pregŁtite, caracteristici ale grupurilor de elevi, bazŁ materialŁ). Un 

program de promovare a experienŞelor pozitive poate stimula interesul ĸi oferii  modele utile 

diriginŞilor 

        Derularea la nivelul ĸcolii a unor programe de consiliere ĸi orientare profesionalŁ ´n parteneriat cu 

AgenŞia JudeŞeanŁ de ocupare a ForŞei de MuncŁ Braĸov ĸi cu agenŞi economici. 
 

 
Resursele fizice ĸi umane 

 

Spatiile unitŁἪii  Ἠcolare sunt destinate orelor 

de curs ï 25 sŁli,   7 cabinete de specialitate Ἠi 

laboratoare, 7 ateliere de instruire practicŁ. 

Activitatea se desfŁἨoarŁ ´n douŁ schimburi, dupŁ- 

amiaza derul©nd cursuri la ´nvŁἪŁm©ntul seral Ἠi 

postliceal asfel cŁ unele sŁli  de clasa sunt utilizate 12- 

13 ore/zi. Mobilierul cu care este dotatŁ Ἠcoala este 

modern ĸi ergonomic pentru 56%din clase, pentru restul  starea sa este necorespunzatoare ( uzura de 

40-50%). 

Unitatea ĸcolarŁ se remarca prin : 

 calitatea dascŁlilor sŁi 

-  bunŁ ´ncadrare a ĸcolii cu personal didactic califi cat, procentul 
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fiind de 100% (mai mare dac©t media pe tarŁ, de 90%) 

 coeziune si spirit de 

echipa, dar mai ales deschidere spre ideile novatoare ale reformei, spre dezvoltarea schimbului 

de informatii si experiente ´n domeniul educatiei ´n general, la nivel curricular ´n special (1 

prof. formator naŞional, 1 evaluatori manuale, 4 prof. autori de standarde profesionale ĸi 

curriculum, 2 prof. formator regional) parteneriate prin relaŞionare la nivel local (7 proiecte de 

colaborare cu reprezentanti locali  implementate ´n ultimii  2 ani) ĸi proiecte europene ; 
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 interes pentru 

perfecŞionare,  formarea continuŁ - din anul 2017 un numŁr ridicat de cadre didatice, 72%, au 

urmat cel puŞin un curs de perfecŞionare prin Casa Corpului Didactic, alte instituŞii acreditate, 

´n instituŞii  de formare europene sau au absolvit cursuri postuniversitare prin universitŁŞi, 9% au 

douŁ licenŞe. TotodatŁ, 81% au obŞinut un grad didactic, 39,43% dintre acestia av©nd gradul 

didactic I, doctoratul  sau sunt doctoranzi. 

Din totalul personalului didactic peste 75%  sunt profesori titulari, 8,93% sunt profesori suplinitori 

cu baza ´n ĸcoalŁ.
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Sistemul actual de repartizare pe post a profesorilor suplinitori este  transparent ĸi obiectiv, dar face 

ca ĸcolile sŁ se confrunte cu o mobilitate mult  prea r idicatŁ a cadrelor  didactice, iar modificŁr ile 

frecvente ale planur ilor de ́ nvŁŞŁm©nt ́ ngreuneazŁ alcŁtuir ea unor catedre viabile pentru scoaterea 

la concurs. 
 

Se constatŁ cŁ 85% dintre cadrele didactice au competenŞe de utilizare a calculatorului, 

fapt ce limiteazŁ folosirea soft-urilor educaŞionale iar comunicarea cu partenerii strŁini este mult 

´ngreunatŁ deoarece doar 40% dintre cadrele didactice vorbesc fluent o limbŁ de cir culaŞie 

internaŞionalŁ.  

Se remarcŁ ĸi efortul depus de conducere ĸi cadre didactice pentru participarea la implementarea, dar 

si extinderea Proiectul Jobs, cu scopul de a pregŁti elevi, aflaἪi ´n ultimii  ani ai  ´nvŁἪŁm©ntului 

obligatoriu (clasa a X-a) pentru alegerea viitoarei profesii sau  a orientŁrii  spre studiile universitare. 

Elevii  dob©ndesc - prin  formare iniἪialŁ  -  competenἪe pentru cŁutarea  unui  loc de muncŁ ´n  acord 

cu  aptitudinile, cunoἨtinἪele, abilitŁἪile Ἠi atitudinile personale 
 

 

Parteneriate ĸi colaborare 
 

Parteneriatele Colegiului Tehnic Maria Baiulescu sunt relativ numeroase, cu o arie de extindere 

vasta: de la cele in plan local, pana la parteneriate la nivel european, cu focalizare pe : 

o Asigurarea instruirii  practice a elevilor 

o Realizarea unor activitati din cadrul curriculumului 

o DesfŁἨurarea unor activitati educative si extracurriculare 

o Atragerea de resurse financiare si materiale 

o Insertia profesionala a absolventilor 

La nivel local, unitatea ĸcolarŁ a ´ncheiat parteneriate Ἠi cu  : 

  34 parteneriate de colaborare cu agenŞii economici, 

  Cu Universitatea Transilvania Braĸov 

  Muzeul de Etnografie BraἨov 

  Muzeul de Istorie Braĸov 

  Prima ķcoala Rom©neascŁ 

  AsociaἪia Maria Baiulescu 

1.   RelaŞiile cu famil iile elevilor 

Elevii  provin ´n mare numŁr din familii dezavantajate social ïpeste 45%-dar, pŁrinŞii sunt 

preocupaŞi de viaŞa ĸcolii ĸi raspund iniŞiativelor diriginŞilor sau conducerii  acesteia mai ales ´n clasa
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a IX a, existand un procent de 20% par inŞi care nu menŞin contactul cu ĸcoala sau nu pot fi  

contactaŞi de diriginte . 

Implicare pŁrinŞilor ´n luarea deciziilor, eficientizarea activitŁŞilor comune ĸcoala-familie este 

redusŁ doar la nivelul Comitetuli de pŁrinŞi, sau la susŞinerea activitŁŞilor extracurriculare. 
 

2.   Relatii cu agentii economici 

Partener iatele cu agenἪii  economici  sunt ńtr -o evoluἪie ascendenta, at©t ´n privinἪa numŁrului 

c©t Ἠi pr in diversitatea acestora, deoarece ei sunt principalii beneficiari ai serviciilor educaἪionale 

oferite de ἨcoalŁ, interesaἪi de forἪa de muncŁ pregatitŁ aici, dar Ἠi de posibile cursuri de formare 

continuŁ pentru angajati. 
 

Odata cu diversificarea ofertei educaŞionale ĸi pe turism-alimentaŞie publicŁ, dar ĸi ca urmare a 

cererilor venite din par tea ag.economici, si necesitŁŞii   de a familiari za elevii cu diverse tehnologii, 

echipamente de lucru, a crescut num[rul parteneriatelor ]ncheiate de ἨcoalŁ, mai ales pe segmentul 

´nvŁἪŁm©ntului dual. 

Dupa  parcurgerea  stagii lor  initiale  in  atelierele  scolii,  toŞi  elevii  efectueazŁ  instruir ea 

practicŁ ´n unitŁŞi productive,  ´n condiŞiile reale de la locul de muncŁ , sub ´ndrumarea maiĸtri lor 

instructori, ´n baza unor convenŞii bine ´ntocmite. 

In    anul  ĸcolar  2021/202  instruirea  practicŁ  s-a  realizeazŁ  ´n  32  de  unitŁŞi economice. 

Partenerii  din domeniul textil sunt relativ reduĸi numeric ĸi reprezentaŞi de fostele mari intreprinderi de 

profil  (parteneri tradiἪionali), sau societŁἪi comerciale cu capital strŁin, dar  permit dob©ndirea 

competenŞelor profesionale specifi ce tuturor califi cŁrilor de nivel 1, 2 ĸi 3 din domeniu. Extinderea ĸi 

diversificarea numŁrului de agenŞi economici cu care ĸcoala colaboreaza este o condiŞie pentru 

instruir ea modernŁ , dinamicŁ ĸi flexibilŁ. 

Elevii  au  opinii  diverse  ´n  privinŞa  instruirii  practice.  Cei  care  sunt  interesaŞi  de  meseriile 

pregatite ´n ĸcoalŁ o considerŁ utilŁ ĸi eficientŁ, pe c©nd cei care nu au o opŞiune clarŁ ´n privinŞa 

viitoarei profesii sunt mai critici. Elevii de la textil e-pielar ie reclama condiŞiile de lucru ĸi 

salarizarea scŁzutŁ, majoritatea celor de la alimentaŞie publicŁ sunt ´nsŁ foarte motivaŞi pentru 

dob©ndir ea competenŞelor practice (conf. chestionare elevi) . De remarcat, interesul elevilor de la 

Estetica si igiena corpului omenesc de a participa la ĸedinŞele de instruire practica de la agenŞii 

economici. 

Un mare numŁr de elevi ai ĸcolii se angajeazŁ, dupŁ absolvire, la una din unitŁŞiile economice la 

care au efectuat instruirea practica : 30% de la profilul alimentaŞie publicŁ, 17% ´n domeniul textile- 

pielŁrie, 12% de la estetica ĸi igiena corpului omenesc 

Slaba  implicare  a  agenἪiilor  economici  ´n  procesul  de  dotare  mater iala  ĸcolii ,  ´n 

utilizarea resurselor  pe care ĸcoala le poate oferi: dotari (sali  calculatoare, sala sport) sau abilitŁŞiile
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personalului didactic (limbi straine, cercetare, orientare si consiliere), ´n organizarea ĸi desfŁĸurarea 

unor activitŁŞi extracurriculare (cercuri scolare, activitati culturale sau sportive) se datoreazŁ ĸi lipsei 

unor programe de acŞiune comunŁ pe termen mediu sau lung, iar populari zarea ĸcolii este 

dir ecŞionatŁ ´ndeosebi spre ĸcolile generale ĸi mai puŞin spre agenŞii economici . 

Firmele  care  ´nchirieazŁ  spaŞii  din  ĸcoalŁ  nu  sunt  implicate  ĸi  ´n  alte  tipuri  de  colaborŁri 

(programe de formare, parteneriate in diverse programe) 
 

 

3.  RelaŞiile cu autoritŁŞi ĸi instituŞii locale 
 

 

Diversificarea si dezvoltarea parteneriatului social   al ĸcolii noastre cu mediul de afaceri ĸi 

comunitatea locala sunt susŞinute de cŁtre Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social 

pentru Formarea Profesionala Brasov. 

Parteneriatul cu CCD,  CCI si AJOFM : 

- creeazŁ  condiŞii  superioare  de  prezentŁrii  ofertelor  de  formare  continuŁ  ĸi  a 

identificŁrii nevoilor de resurse umane ale agenŞilor economici. 

- cuprinde ĸi alte direcŞii de colaborare: consiliere ĸi orientare, inserŞia ĸi monitorizarea 

absolvenŞilor. 

Colaborarea cu PoliŞia Braĸov a permis asigurarea unui nivel relativ ridicat al disciplinei (nu 

exista abateri disciplinare grave ) ĸi a unui mediu securizant . 

ActivitŁἪile educative Ἠi extracurriculare se desfŁἨoara ´n colaborare cu diverse instituἪii  : DirecŞia 

de  SŁnŁtate  PublicŁ  Braĸov  (  programe  educative,  cabinet  medical  in  scoala,  actiuni  de 

prevenire), PoliἪia de proximitate, Penitenciarul Codlea, Muzeul JudeŞean de Istorie, Consiliul 

Britanic, Biblioteca JudeŞeanŁ. 

O promovare activŁ ĸi adaptarea permanentŁ la tendinŞele economice ĸi cerinŞele sociale sunt 

mijloace prin care autoritŁŞiile ĸi instituŞiile locale pot fi  stimulate sŁ susŞinŁ mai intens eforturile 

ĸcolii. AutoritŁŞile locale trebuie sŁ dezvolte programe de ´ncurajare a agenŞilor economici care 

colaboreazŁ cu ĸcolile. 

4.   RelaŞii cu alte instituŞii de ńvaŞŁm©nt ĸi organizaŞii de formare 

Un numar ´nsemnat de cadre didactice ale ĸcolii noastre au beneficiat de formŁrile continue 

organizate de catre Casa Corpului Didactic : 
 

a)  Stagii de formare (participarea a peste 40% dintre  profesori) pentru : 

- Consiliere si orientare, asigurarea calitŁŞii, managementul institutional si managementul 

clasei, dezvoltare abilitŁἪi TIC,  abilitŁŞi curriculare, mentorate. In  2019/2021 un  numŁr  

de  13  profesori au urmat cursuri  de perfecἪionare/specializare cu un total de 1218 

ore. 

Principalii par teneri din invatamntul superior  sunt Universitatea ñ Transilvania ñ Braĸov ĸi 

Universitatea TehnicŁ ñ Gheorghe Asachi ñ Iasi, Facultatea Textile ï Pielarie, care  asigurŁ  asistenŞa 

pentru obŞinerea gradelor didactice. Colaborarea cu Universitatea Tehnica ñ Gheorghe Asachi ñ este 

formalŁ iar comunicarea este unidirecŞionalŁ. Universitatea ñ Transilvania ñ Brasov participŁ alŁturi 

de Ἠcoala noastrŁ ́n orientarea elevilor spre facultŁŞile braĸovene ĸi ´n derularea unor proiecte pe 

probleme de specialitate, metodicŁ, management. 
 

 

5.   Parteneriate externe



30 
 

Implementarea  celor  18  proiecte  de  cooperare  europeanŁ  ´n  domeniul  educaŞional  ĸi  al 

formŁrii  profesionale cu o finanŞare de peste 120.000 euro (proiecte au vizat dezvoltarea de noi 

strategii  didactice ĸi materiale necesare parcurgerii  curriculumului, orientarea si consilierea 

profesionalŁ ĸi  aspecte legate de integrarea culturalŁ) constituie un element de motivare a elevilor 

pentru obŞinerea unor rezultate bune la ńvŁŞŁturŁ, implicare ´n acŞiunile ĸcolii pentru obŞinerea 

burselor necesare desfŁĸurŁrii  stagiilor de pregŁtire din scoli sau companii ale tŁrilor membre UE. 

Elevi Ἠi-au dezvoltat competenŞe profesionale ´n domeniul texti l, au fost familiarizaŞi cu 

tehnicile moderne de cŁutare a unui loc de muncŁ utiliz©nd tehnologii  de comunicare ĸi 

informare moderne, cu tehnici de studiu al pieŞei, au cunoscut cultura ĸi tradiŞiile ŞŁr ilor 

europene ĸi au dezvoltat abilitŁŞi de comunicare. 

ExperienŞa valoroasŁ acumulatŁ ĸi existenŞa premiselor pentru a derula ĸi alte proiecte la nivel 

european fac posibilŁ organizarea unor seminarii de bunŁ practicŁ. 
 

 

      Contr ibuἪie deosebitŁ pr ivind dezvoltarea ńvŁἪŁm©ntului, ἨtiinἪei, cultur ii 

Ἠi sportu lui la nivel local, regional, naἪional Ἠi/sau international 
 

Colegiul Tehnic Maria Baiulescu Braĸov oferŁ ĸanse egale elevilor pentru dezvoltarea 

competenŞelor profesionale ĸi de culturŁ generalŁ din domeniile textile-pielŁrie, turism- alimentaἪie 

publicŁ ĸi estetica ḯ ngrijirea corpului omenesc, asigur©nd ´nsuĸirea limbajelor necesare integrŁrii  

sociale ĸi comunitare prin: comunicarea esteticŁ, cunoaĸterea limbilor strŁine, utilizarea 

calculatorului, dob©ndirea competenŞelor antreprenoriale ĸi de comportament ale cetŁŞeanului 

european. Acest lucru se datoreazŁ culturii organizaἪionale a unitŁἪii, deschiderii  ́ n implementarea 

Ἠi participarea la proiectele de dezvoltare, inovare ale ´nvŁἪŁm©ntului preuniversitar, at©t la nivel 

institutional c©t Ἠi individual prin profesori din unitatea ἨcolarŁ: 

-   proiectul   ROSE ï Educaѿia ï Ѽansa Ta!;   Proiectul permite implementarea a numeroase 

activitŁŞi iar pe parcurs, unitatea ἨcolarŁ Ἠi partenerii implicaἪi dob©ndesc experienŞŁ ĸi devin 

tot mai buni ´n ceea ce fac iar beneficiarii proiectului sunt ĸi ei mai conectaŞi, mai implicaŞi ´n 

ceea ce se ´nt©mplŁ, se stabilesc legŁturi coerente, se obŞin rezultate. Proiectul se bazeazŁ pe o 

abordare creativŁ a activitŁἪilor care conduc la obἪinerea unor rezultate cu efecte directe asupra 

creἨterii nivelului de ocupare al elevilor din grupurile ἪintŁ. Se implementeza : ActivitŁἪi de 

pregŁtire suplimentarŁ pentru examenul de Bacalaureat, ActivitŁἪi de pregŁtire remedialŁ 

(clasele a IXa Ἠi a Xa) , ActivitŁἪi extracurriculare. 

 unitatea noastrŁ ἨcolarŁ este cuprinsŁ ´n planul de dezvoltare al PrimŁriei Municipiului BraἨov 

prin proiectul  Reabilitare ѽi modernizare Colegiul Tehnic ĂMaria Baiulescuò, proiect aferent 

cererii de finanἪare COD SMIS 126702. Proiectul se ´nscrie ´n Programul OperaἪional Regional 

2014-2020, axa prioritarŁ 4, Obiectiv specific 4.5 ï CreἨterea calitŁἪii infrastructurii 

educaἪionale relevante pentru piaἪa forἪei de muncŁ; 

- proiectul lansat la nivel national de MEN prin Ordinul 3554/martie 2017 ï òProiectul de 

implementare a ´nvŁἪŁm©ntului dual ´n unitŁἪile Ἠcolareò, prin care  Colegiul Tehnic M.Baiulescu 

a fost prima unitate ἨcolarŁ care ´n parteneriat cu 12 agenἪi economici puternici din domeniul 

HoReCa  a  implementat  modelul  European  al  sistemul  de  ´nvŁἪŁm©nt  dual  ´n  industria 

ospitalitŁἪii, pentru calificŁri de nivel 3, ´nvŁἪŁm©ntul dual fiind o ἨansŁ at©t pentru elevi, c©t Ἠi 

pentru companii 

- existenἪei unui cadru didactic titular, Butnariu Lavinia, expert ´n evaluare ĸi acreditare 

´nscris ́ n Registrul national, cu expertizŁ ´n acest domeniu Ἠi care participŁ la actiunile de evaluare, 

acreditare a unitŁἪilor scolare din ἪarŁ, acἪiuni ce vizeazŁ ḿbunŁtŁἪirea calitŁἪii ´nvŁἪŁm©ntului 

preuniversitar. 
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51,6 52,6 53,6 54,653,00

76,00

61,00

72,00

AN 1     
(2018-2019)

AN 2        
(2019-2020)

AN 3      
(2020-2021)

AN 4     
(2021-2022)

Procent promovare examen 
Bacalaureat

Valori propuse Valori realizate

-  participarea  a  trei  cadre  didactice,  Butnariu  Lavinia,  VereἨ  Florentina  Ἠi  Prelipcianu 
Monica la elaborarea Standardelor de PregŁtire ProfesionalŁ, Curiculum-ului NaἪional de 
specialitate Ἠi  Auxiliare curriculare  pentru  liceu  Ἠi  ἨcoalŁ  profesionalŁ  pe domeniul  textile- 
pielŁrie. 

- includerea profesorilor din unitatea ἨcolarŁ, prof. Butnariu Lavinia, ´n Comisia NaἪionalŁ de 
specialitate ´nvŁἪŁm©nt profesional, liceal filie ra tehnologica Ἠi postliceal pentru domeniul industrie 
textilŁ ïpielŁrie ; 

- unitatea ἨcolarŁ s-a preocupat de dezvoltarea culturii calitŁŞii ĸi furnizarea unei educaŞii de 

calitate prin implementarea standardelor de calitate/referinŞŁ, ´n vederea evaluŁrii  periodice a 

calitŁŞii din 5 ´n 5 ani. Astfel, prin finanἪare proprie din resurse extrabugetare ´n anul 2017 a 

fost realizatŁ evaluarea externŁ periodicŁ. Conform  HotŁr©rii  Consiliului AgenŞiei Rom©ne de 

Asigurare a CalitŁŞii ´n ĊnvŁŞŁm©ntul Preuniversitar nr. 6/27.06.2013,  anexa nr. 6  la  evaluarea 

externŁ periodicŁ punctajul total obἪinut a fost de 63 puncte iar califi cativele acordate au fost 

Bine Ἠi Foarte Bine. (anexa 1.7) 

Prin toate activitŁŞile sale Colegiul Tehnic Maria Baiulescu promoveazŁ calitatea, 

dezvoltarea creativitŁŞii, continuarea ´nvŁŞŁrii  de-a lungul ´ntregii  vieŞi, responsabilitatea, 

´ncrederea ´n sine, toleranŞa ĸi respectul pentru personalitatea fiecarui individ. 
 
 
Rezultatele  privind  promovarea  examenelor  de  absolvire    ѽi  examenele  de  certificare  a 
competenѿelor 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Examen 
 

2020 
 

2021 
 

2022 

 

 

Certificarea a competŜƴǚŜlor - 
ƞnvŇǚŇmŃnt profesional 3 ani 

 

98% 

 

100% 

 

100% 

 

 

Certificarea a competŜƴǚŜlor - 
ƞnvŇǚŇmŃnt postliceal 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 
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Indicatorii utilizaŞi pentru determinarea nivelului de realizare a obiectivelor proiectului  

Educaѿia-  Ѽansa Ta!, ´n perioada 2019- 2022: 

 

 

 


